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INFORMATIONEN FUR BESCHAFTIGTE DES LANDES HESSEN IN DEN BEREICHEN INFORMATIONS- UND KOMMUNIKATIONSTECHNIK

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

da die Tarifvertrage fiir die Beschaftigten des Landes Hessen
nach langer Redaktion jetzt vereinbart sind, informiert ver.di
tiber die wichtigsten Veranderungen.

Neben den deutlichen Einkommenssteigerungen wurden fir
Bereiche, die besonders stark vom Fachkraftemangel betrof-
fen sind, Verbesserungen in der Eingruppierung vereinbart.
Dazu zahlen die Beschaftigtengruppen der Ingenieurinnen
und Ingenieure, des Sozial-und Erziehungsdienstes, der Pflege
und insbesondere der Beschaftigten in der Informations- und
Kommunikationstechnik. Gerade hier konnten stark veraltete
Eingruppierungsnormen erneuert und verbessert werden.

Hier die wesentlichen Anderungen:

1. Fiir wen gelten die neuen Eingruppierungen?

Sie gelten fiir alle Beschaftigten, die unter den Abschnitt 11
der Anlage A des TV-H (Entgeltordnung) fallen und sich mit
Systemen der IKT befassen; unabhéngig von ihrer orga-
nisatorischen Eingliederung! Das ist weitgehend, denn
bisher fielen Beschaftigte, die sich in unterschiedlichsten
Organisationseinheiten um die IKT kiimmerten, oft nicht unter
diesen Abschnitt der Entgeltordnung.

2. Was zahlt zur Informations- und
Kommunikationstechnik?

Zitat aus Tarifvertrag: ,Zu diesen Systemen zahlen insbeson-
dere informationstechnische Hard- und Softwaresysteme,
Anwendungsprogramme, Datenbanken, Komponenten der
Kommunikationstechnik in lokalen IKT-Netzen und IKT-Weit-
verkehrsnetzen sowie Produkte und Services, die mit diesen
Systemen erstellt werden. Dabei werden Tatigkeiten im
gesamten Lebenszyklus eines solchen IKT-Systems erfasst,
also dessen Planung, Spezifikation, Entwurf, Design, Erstel-
lung, Implementierung, Test, Integration in die operative
Umgebung, Produktion, Betrieb, Optimierung und Tuning,
Pflege, Fehlerbeseitigung und Qualitatssicherung. Auch Tatig-
keiten zur Sicherstellung der Informationssicherheit fallen
unter die nachfolgenden Merkmale.”

3. Was ist neu an der Eingruppierung?

e Ab 1. Januar 2020 ist die Systematik der Eingruppierung
grundlegend neu. Bisher gab es einen Abschnitt mit funf
Unterabschnitten (Leitung IT Gruppen, Beschaftigte IT
Organisation, Programmierung, Systemtechnik und Daten-
erfassung). Zukiinftig gibt es nur einen Abschnitt, der die
gesamte Eingruppierung, von den Entgeltgruppen 6
beginnend, bis in die Entgeltgruppe 13 regelt (die Daten-
erfassung fallt jetzt unter den Allgemeinen Teil der Entgelt-
ordnung).

* Insbesondere bieten sich fiir dreijahrig Berufsausgebildete
(Fachinformatiker) oder Beschaftigte ohne einschldgige
Ausbildung, bei Ubertragung entsprechender Tétigkeiten,
iber die tblichen Laufbahnebenen hinaus Entwicklungs-
chancen.

e Fiir die Beschaftigten mit Hochschulbildung oder ,sonstige
Beschaftigte” der Entgeltgruppen 10 bis 13 ergeben sich
aus dem Tarifabschluss ebenfalls Verbesserungen.

e Neben den Verbesserungen in den Eingruppierungen
konnten neue Entgeltgruppenzulagen (EGZ) vereinbart
werden.
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Neue Eingruppierungen (EG = Entgeltgruppen, FG = Fallgruppe)

Entgelt- Fall- Qualifikation Sonstige Anforderung Entgeltgruppen-

gruppe  gruppe zulage

6 1 Einschldgig abgeschlossene Berufsausbildung entsprechende Tatigkeit 25,80
(z.B. Fachinformatik; Systemelektroniker)
und sonstige Beschéftigte

6 2 Beschéftigte, deren Tétigkeit griindliche 25,80
und vielseitige Fachkenntnisse erfordert

7 Beschéftigte der EG 6, die ohne Anleitung tatig sind 25,80

8 Beschéftigte der EG 7, deren Tatigkeit tber die 25,80

Standardfalle hinaus Gestaltungsspielraum erfordert

9a Beschaftigte EG 8, deren Tatigkeit 25,80
zusatzliche Fachkenntnisse erfordert

9b Beschéftigte der EG 9a, deren Tatigkeit 25,80
umfassende Fachkenntnisse erfordert

10 1 Einschldgig abgeschlossene Hochschulbildung Entsprechende Tatigkeit 54,43
(z.B. Informatik) sowie sonstige Beschaftigte

10 2 Beschéftigte der EG 9b, deren Tatigkeit einen 54,43
Gestaltungsspielraum erfordert, der iiber den
Gestaltungsspielraum in EG 8 hinausgeht

1 1 Beschaftigte der EG 10, deren Tatigkeit sich 5443
mindestens zu einem Drittel durch besondere Leistung !
aus der EG 10 heraushebt

1 2 Beschéftigte der EG 10, denen fachliche Weisungsbefugnis 5443
durch ausdriickliche Anordnung (ibertragen ist. !

12 1 Beschéftigte der FG 2 (EG 12) mit langjahriger praktischer 54,43
Erfahrung; deren Tatigkeit sich mindestens zu 1/3 besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben
aus der FG 2 heraushebt

12 2 Beschéftigte der EG 10, deren Tatigkeit sich durch 54,43
besondere Leistung aus der EG 10 heraushebt

12 3 Beschaftigte der EG 10 mit langjéhriger praktischer Erfahrung 117,14
als Leiterin/Leiter einer IT-Gruppe mit
— Zwei Beschaftigten der EG 11
— Drei Beschaftigten der EG 10

12 4 Beschaftigte der EG 11 FG 2, deren Tatigkeit sich durch den 54,43
Umfang und die Schwierigkeit der Koordinierung mit anderen
Stellen aus der EG 11 Fallgruppe 2 heraushebt

13 1 Beschéftigte der FG 2 (EG 13), deren Tatigkeit sich mindestens 258,00
zu einem Drittel durch das Mal3 der Verantwortung erheblich
aus der FG 2 heraushebt

13 2 Beschéftigte der EG 12, FG 2 mit langjahriger praktischer 54,43
Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der
EG 12 FG 2 heraushebt

13 3 Beschéftigte der EG 10 mit langjahriger praktischer Erfahrung, 117,14

die durch ausdriickliche Anordnung als Leiter/ Leiterin einer
IT-Gruppe bestellt sind und denen mindestens

1. Zwei Beschaftigte mindestens der EG 12 oder

2. Drei Beschaftigte mindestens der EG 11

durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind
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4. Wie funktioniert das mit der Hohergruppierung?

Ab dem 1. Januar 2020 neu eingestellte Beschaftigte werden
nach der neuen Regelung eingruppiert und erhalten automa-
tisch die jeweilige neue EGZ.

Flir am 31.12.2019 bereits und am 01.01.2020 weiter
Beschaftigte:

Ergibt sich aus den neuen Eingruppierungsregelungen ein
Anspruch auf Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe,
erfolgt das nicht automatisch durch den Arbeitgeber.

Wer héhergruppiert werden will, muss einen schriftlichen
Antrag stellen (§ 38b TV-H).

e Dieser muss bis spatestens 31. Dezember 2020 beim
Arbeitgeber (Personalstelle) eingegangen sein.

o Frwirkt auf den 1. Januar 2020 zurlck. Das heiBt, fiir die
stufengleiche Hohergruppierung/en gilt die Stufe, in der
ich mich am 1. Januar 2020 befinde. Ein im Jahr 2020
zustehender Stufenaufstieg aus meiner bisherigen Entgelt-
gruppe findet nicht statt. Fiir den Fall der Hohergruppie-
rung beginnt die Stufenlaufzeit von vorne.

e Der Antrag auf Hohergruppierung ist an keine bestimmte
Form (auBer schriftlich) gebunden.

e Eine grundsatzliche Uberpriifung der derzeitigen Ein-
gruppierungen findet aufgrund der Einflihrung der neuen
Tatigkeitsmerkmale nicht statt.

5. Wie komme ich zur neuen Entgeltgruppenzulage
(EGZ)?

Ab dem 1. Januar 2020 neu eingestellte Beschaftigte werden
nach der neuen Regelung eingruppiert und erhalten automa-
tisch die jeweilige neue EGZ.

Flir am 31.12.2019 bereits und am 01.01.2020 weiter
Beschaftigte:

Auch hier gilt: Neue EGZ nur auf Antrag!

e Stelle ich einen Antrag auf Hohergruppierung, ist es
ratsam, gleichzeitig einen Antrag auf die neue EGZ zu
stellen. Damit ist sichergestellt, dass — unabhangig von
der Entscheidung des Arbeitsgebers — die jeweils neue
EGZ gezahlt wird.

e Stelle ich keinen Antrag auf Hohergruppierung, will aber
auch von der hoheren Entgeltgruppenzulage profitieren,
muss ich einen Antrag (nur) auf die hohere EGZ stellen.

e Stelle ich weder einen Antrag auf Hohergruppierung, noch
auf die neue EGZ, und erhalte bisher eine Programmierer-
zulage aus bisherigem Tarifrecht, wird diese als Besitz-
standzulage weitergewahrt.

e Auch dieser Antrag ist auBer der Schriftform an keine
bestimmte Form gebunden.

Die Antrage auf Hohergruppierung bzw. EGZ kénnen nur bis
zum 31.12.2020 gestellt werden. Danach sind Hohergruppie-
rungen nicht mehr aufgrund der neuen Entgeltordnung, son-
dern nur noch aufgrund der Ubertragung einer hoherwertigen
Tatigkeit moglich.

Zu guter Letzt:

Die deutliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen fir die
Beschaftigten im IKT-Bereich sind durch das Engagement
unserer Mitglieder zustande gekommen. Deshalb:

Nicht danebenstehen. Mitmachen.

wwiv-mitgliedwerden.verdi.de

MITMACHEN, NICHT DANEBENSTEHEN!
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M Beitrittserkldrung Mitgliedsnummer

B Anderungsmitteilung

Titel/Vorname/Name Ich méchte Mitglied werden ab
011y | 1210y |
StraBe Hausnummer  Geburtsdatum
[ 1 1 |
PLZ Ort

Geschlecht  [Jweiblich ] méannlich

Telefon E-Mail Staatsangehorigkeit
Beschaftigungsdaten Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
[ Arbeiter/in [ Angestellte/r
[1 Beamter/in [ Selbstandige/r
[ freie/r Mitarbeiter/in [ Erwerbslos
[ Vollzeit StraB H
[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden: rabe ausnummer
[ Azubi-Volontar/in-Referendar/in ~ bis PLZ Ort
[ Schiler/in-Student/in bis | | | |

(ohne Arbeitseinkommen) Branche
[ Praktikant/in bis
[ Altersteilzeit bis ausgelibte Tatigkeit
Lich b'T‘ M§|ster/|n-Techn|ker/|n-Ingemeur/m monatlicher Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
[ Sonstiges: Bruttoverdienst 0. Besoldungsgruppe 0. Lebensalterstufe

€

Ich wurde geworben durch: Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

Name Werber/in

von bis
Mitgliedsnummer
Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des regelmé&Bigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.

Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft StraBe und Hausnummer

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE6122Z00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

PLZ Ort
SEPA-Lastschriftmandat
Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift ein- I I
zuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des Personalnummer

belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaltsabzug in bestimmten Unternehmen:

ahlungsweise ch bevollméchtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungsgeméBen Beitrag bis auf Widerru
Zahlung Ich bevollmachtige die G kschaf d Ben B bis auf Widerruf
[ monatlich [ vierteljahrlich [ zur Monatsmitte im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. Ich erklare

halbighrlich iahrlich M d mich gemaB § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine diesbeztiglichen Daten, deren
O ha Janriic a Janriic [ zum Monatsende Anderungen und Erganzungen, zur Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft

betreffenden Aufgaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt werden kénnen.

Ort, Datum und Unterschrift Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutz

Die mit diesem Beitrittsformular erhobenen personenbezogenen Daten, deren Anderungen und Ergénzungen werden ausschlieBlich gem. § 28 Abs. 9 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) erhoben,
verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der Begriindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft. Eine D itergabe an Dritte erfolgt ausschlieBlich im Rahmen dieser Zweckbestimmung und

sofern und soweit diese von ver.di ermachtigt oder beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz verpflichtet wurden. Ergéanzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes
in der jeweiligen Fassung.



