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Aufgaben

Sie sind auf der Suche nach einem abwechslungsreichen und praxisorientierten Praktikum im
HR-Bereich bei Daimler Trucks?

Sie mochten die operative Personalarbeit kennenlernen und auch konzeptionell arbeiten?

Dann bewerben Sie sich fur ein Praktikum mit Beginn ab Mai 2023 im Personalmanagement -
FUhrungskrafteberatung im weltweit grolSten LKW Montagewerk von Mercedes-Benz Trucks in
Worth.

Unser Team ist aktiver Gestalter und Umsetzer von Personalthemen sowie der erste
Ansprechpartner der Fuhrungskrafte und berat dabei in allen betrieblichen, gesetzlichen und
personelle Angelegenheiten.

Als Praktikant*in erhalten Sie nicht nur wertvolle Einblicke in die aktuellen HR- und Business-
Themen, sondern arbeiten mit dem Team aktiv in der Rolle als HR Business Partner*in
zusammen und wirken an spannenden Projekten mit.

Sie erhalten einen umfassenden Einblick in die verschiedenen Facetten des

Personalmanagements der Daimler Truck AG und lernen die Personalarbeit des
Unternehmens in seiner Komplexitat und Themenvielfalt kennen.

Diese Herausforderungen kommen u. a. auf Sie zu:

e Mitwirkung in Auswahlprozessen (Bewerbermanagement, Organisation und Mitarbeit bei
Bewerberauswahltagen)
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e Abwicklung des Beschaffungsprozesses von Zeitarbeitnehmer*innen

e Organisation und Teilnahme an Gesprachen zur Integration von Mitarbeiter*innen und zur
Anwesenheitsverbesserung

e Teilnahme bei der Umsetzung von DisziplinarmaBnahmen und in aktuellen arbeitsrechtlichen
Themen

e Mithilfe in der Konzeption, Organisation und Umsetzung von Personalprojekten Mitarbeit des
Teams im operativen Tagesgeschaft

e Ansprechpartner*in fur eingehende Mitarbeiteranfragen sowie Mitwirkung bei der Erstellung von
Bereichsanalysen und Reports im HR-Bereich sowie flr unsere Fuhrungskrafte

e Ausarbeitung von Prasentationen

Qualifikationen

e Studiengang der Fachrichtung Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Personalmanagement, ein
juristisches Studium/Wirtschaftsrecht oder ein vergleichbarer Studiengang

e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Sehr guter Umgang mit MS-Office

¢ Sie zeichnen sich durch Eigeninitiative sowie strukturierte Arbeitsweise aus, sind teamfahig und
gehen offen auf neue Menschen zu

Bitte beachten Sie, dass lhr Praktikum an diesem Standort einen vorgeschriebenen
Pflichtanteil von mindestens 4 Wochen aufweisen muss.

Zusatzliche Informationen:

Ganz ohne Formalitaten geht es naturlich auch bei uns nicht. Daher bitten wir Sie, sich
ausschlieBBlich online zu bewerben und lhrer Bewerbung einen Lebenslauf, aktuelle
Immatrikulationsbescheinigung mit Angabe des Fachsemesters, aktueller
Notenspiegel, relevante Zeugnisse, Nachweis uber die Regelstudienzeit und bei
einem Pflicht- oder Kombinationspraktikum einen Pflichtpraktikumsnachweis (max.
GesamtgroBRe der Anhange 5 MB) beizufugen.

Bitte haben Sie Verstandnis daflr, dass wir keine Papierbewerbungen mehr entgegennehmen
und es keinen Anspruch auf Rickversand gibt.

Weiterfuhrende Informationen zu den Einstellkriterien finden Sie hier.
Angehorige von Staaten aullerhalb des europaischen Wirtschaftsraums schicken ggf. bitte
ihre Aufenthalts-/Arbeitsgenehmigung mit.

Wir freuen uns insbesondere Uber Onlinebewerbungen schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter behinderter Menschen. Bei Fragen kénnen Sie sich unter SBV-
Woerth@daimler.com zudem an die Schwerbehindertenvertretung des Standorts wenden, die
Sie gerne nach Ihrer Bewerbung im weiteren Bewerbungsprozess unterstutzt.


https://www.daimlertruck.com/karriere/studenten/

Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Ihnen gerne HR Services per Mail:

hrservices@daimlertruck.com
Jetzt bewerben
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