Sekretariate im Blick: , Endlich fragt mal jemand”

Breite Themenpalette beim zweiten Office Day des Hochschulsekretarinnen-Netzwerks , Justus Sekretariate”

Von Ute Rosenzweig

Die Resonanz war grof; die Ver-
anstaltung ein voller Erfolg: 8o
Sekretarinnen der JLU nahmen
im Sommer am zweiten Office
Day teil, der vom Hochschulse-
kretarinnen-Netzwerk ,Justus
Sekretariate" in der Uni-Aula
ausgerichtet wurde.

Nach den Gruflworten von
Ines Hofliger fur Justus Se-
kretariate und der zentralen
Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragen Dr. Nadyne Stritz-
ke stellte Dr. Ulf Banscherus
von der TU Berlin, Leiter der

Kooperationsstelle Wissen-
schaft und Arbeitswelt, sein
Forschungsprojekt  ,Endlich

fragt mal jemand - Empirische
Befunde zur Arbeits- und Be-
schaftigungssituation von Be-
schaftigten in wissenschafts-
unterstutzenden Bereichen an
Hochschulen® vor.

Im Rahmen dieses Projekts
wurde noch einmal sehr deut-
lich, dass Verwaltungs-, Biblio-
theks- und technisches Personal
eine hochqualifizierte Beschafti-
gungsgruppe darstellt. Dennoch
sind den Erlauterungen des Refe-
renten zufolge aufgrund der bis
heute unverdnderten Tatigkeits-
beschreibungen fast drei Finftel
der Stellen dem mittleren und

(selten) dem einfachen Dienst
zugeordnet.

Die Arbeit in dieser Beschafti-
gungsgruppe hat sich in der Ver-
gangenheit zusehends verandert
und entwickelt sich stetig weiter.
Die Projektergebnisse belegen
einmal mehr, dass hohere quan-
titative und qualitative Aufgaben
zu leisten sind, jedoch ohne bishe-
rige Aufwertung der Stellenprofi-
le oder Aufstiegsmaglichkeiten.

»Qualifizieren - Inspirieren —
Erméglichen”

Ein interessanter Vortrag von Ju-
lia-Sophie Rothmann vom Aka-
demischen Auslandsamt brachte
Einblicke in die Erasmus+-Per-
sonalmobilitit. Die Forderung
von eigenstindig organisierten
Fort- und Weiterbildungsmagf-
nahmen an Hochschulen oder
anderen Bildungseinrichtungen
im europdischen Ausland tragt
zur Mobilitdt auch des adminis-
trativ-technischen Personals bei
und dient dem interkulturellen
Austausch und der Volkerver-
standigung. Zwei Sekretdrinnen
berichteten iber ihre eigenen
positiven Erfahrungen. Wichtig
zu wissen: Interessierte erhalten
bei der Organisation und Vor-
bereitung Unterstiitzung durch
das Akademische Auslandsamt.

Nach der Vorstellung des
Allgemeinen Hochschulsports
und des Pausenexpresses fuhr-
ten Jessica Grazi, Leiterin der
Abteilung  Personalentwick-
lung, und Miriam Schafer, Re-
ferentin fur Personalentwick-
lung, in das Personalentwick-
lungskonzept der |LU ein. Der
Blick war dabei vor allem auf
die Beschaftigtengruppe des
administrativ-technischen Per-
sonals gerichtet. Auf der Hand-
lungsgrundlage des Konzepts
.Qualifizieren - Inspirieren
~ Ermoglichen" wurden perso-
nalentwicklerische Bedarfe fur
die Zielgruppe der Sekretarin-
nen gesammelt. Die Ergebnisse
werden im Rahmen eines Work-
shops zu =zielgruppenspezifi-
schen Fortbildungsangeboten
weiterentwickelt. Dazu werden
noch Rickmeldungen der Se-
kretirinnen aufgenommen.

Das Sekretirinnen-Netzwerk
wird auch in Zukunft Vortrige
und Workshops organisieren. In
Stud.IP kann sich jede JLU-Se-
kretarin bzw. jeder -Sekretar im
Netzwerk ,Justus Sekretariate®
registrieren, um weitere Infor-
mationen und Einladungen zu
erhalten.

www.uni-giessen.de/org/justussek
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