Wir kandidieren als unab-
hangige und freie Listen
fir den Hauptpersonalrat
beim HMWK!

Was machen wir?

Wir bilden unsere Meinung frei von politi-
schem und gewerkschaftlichem Einfluss und
nutzen unsere Beteiligungsmoglichkeiten
entsprechend dem HPVG. Wir agieren statt
nur zu reagieren. Unsere Ziele sind u.a. unbe-
fristete Beschaftigung fiir akademische und
nicht akademische Daueraufgaben, Auf- und
Ausbau eines betrieblichen Gesundheitsma-
nagements und Integration in das Personal-
management zusammen mit Personalent-
wicklung und Personalplanung fir alle Be-
schaftigten.

Wir arbeiten konstruktiv mit den Dienststel-
lenleitungen zusammen. Wir fordern den
Austausch untereinander und miteinander.

Vertretung durch Listen

Die Personalrate, Gesamtpersonalrate und der
Hauptpersonalrat setzen sich in der Regel aus
Vertreterinnen und Vertretern verschiedener
Listen zusammen.

Warum gibt es verschiedene Listen?

Fiir die unterschiedlichen Belange und Prob-
leme an den Dienststellen gibt es natirlich
auch jeweils Losungsansatze. Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, die ungefahr die gleiche
Meinung dazu vertreten, schlieRen sich in Lis-
ten zusammen. Es gibt fiir jede Statusgruppe
gewerkschaftlich  gepragte  Listen  (z.B.
GEW/ver.di) und unabhdngige bzw. freie Lis-
ten.

Was macht ein Personalrat (PR)?

Der Personalrat verhandelt (iber personelle,
soziale und organisatorische Maflnahmen wie
z.B. Arbeitsplatzgestaltung, Einstellungen, Ar-
beitszeitregelungen, Grundsatze der Weiterbil-
dung etc. und vertritt die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die wissenschaftlichen Mitglieder,
die kiinstlerischen Beschaftigten und die Be-
amtinnen und Beamten der einzelnen Dienst-
stellen. Wenn es mehrere Standorte einer
Dienststelle gibt, ist der Gesamtpersonalrat
(GPR) fir die libergreifenden Belange zustan-
dig.

Was macht der Hauptpersonalrat (HPR)?

Bei MafRnahmen, die mehrere Dienststellen
betreffen, verhandelt der Hauptpersonalrat di-
rekt mit dem HMWK. Als weitere Aufgabe fun-
giert der HPR als Stufenvertretung, d.h. sollte
es nach den Verhandlungen zu keiner Einigung
zwischen dem ortlichen PR oder dem GPR mit
der Dienststellenleitung kommen, kdnnen sie
oder auch die Dienststellenleitung die Angele-
genheit in die ndachsthohere Stufe, also an den
Hauptpersonalrat geben. Alle Rechte und
Pflichten sind im Hessischen Personalvertre-
tungsgesetz (HPVG) geregelt.

X lhre Stimme fur die freie und unabhangige Liste!



Wahlen fiir den Hauptpersonalrat beim Hessischen Ministerium fiir Wissenschaft
und Forschung, Kunst und Kultur am (13.), 14. und 15. Mai 2024

Fir die Gruppe der wissenschaftlichen Fir die Gruppe der Mitarbeiterinnen und
Mitglieder Mitarbeiter

Unabhangige Liste wissenschaftliche Freie Liste Arbeitnehmerinnen und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Arbeitnehmer

Dr. Claus Miickschel Sebastian Richter
Justus-Liebig-Universitat GieBen Philipps-Universitat Marburg
claus.mueckschel@umwelt.uni-giessen.de sebastian.richter@uni-marburg.de
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Fiir die Gruppe der Beamtinnen und Beamten

Freie Liste Beamtinnen

und Beamte

Thorsten Eucker

Philipps-Universitat Marburg
thorsten.eucker@verwaltung.uni-marburg.de



