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An Dr. Nadyne Stritzke
. die Dekaninnen und Dekane der Fachbereiche 01-11 GoethestralRe 58
. die Geschéftsfiihrenden Direktorinnen und Direktoren der 35390 GielRen
Wissenschaftlichen Zentren Telefon: 0641 / 99-1 20 50
e den Direktor des Hochschulrechenzentrums Telefax: 0641 / 99-1 20 59
. den Direktor der Universitatsbibliothek E-Mail: FGBeauftragte@admin.uni-giessen.de
e die Leitungen der Technischen Einrichtungen
. die Dezernentinnen und Dezernenten der Prasidialverwal-

tung

. das Prasidialblro, das Kanzlerbtiro, die Stabsabteilung
Planung und Entwicklung

e die Pressestelle

. den Personalrat sowie die Schwerbehindertenvertretung Az.: FGB
e  sowie per E-Mail an alle Mitglieder
der Justus-Liebig-Universitat Gielzen 5. Dezember 2019

Forderung von Lehrauftragen mit Genderthematik — Sommersemester 2020
Sehr geehrte Damen und Herren,

es besteht die Mdglichkeit, bei der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der Justus-
Liebig-Universitat eine finanzielle Unterstitzung fur Lehrauftrage zu beantragen, die fachbe-
zogene Themen der Frauen- und Geschlechterforschung behandeln oder Genderkompetenz
vermitteln. Hierzu zahlen auch Lehrveranstaltungen, die externe Lehrkrafte zur Vermittlung
von fachbezogenem Genderwissen hinzuziehen (Expert_innenbegleitung, Workshops, Vor-
trage etc.).

Die Fordermoglichkeit gilt prinzipiell fir alle Fachbereiche der JLU. Es wird jedoch ange-
strebt, in der aktuellen Ausschreibungsrunde insbesondere die Fachbereiche zu erreichen,
die das Angebot bisher noch nicht oder wenig wahrgenommen haben. Auch interdisziplinare
Lehrveranstaltungen werden bevorzugt begutachtet, sofern sie dazu beitragen, Synergieef-
fekte zwischen den Fachbereichen zu erzeugen und Genderperspektiven in Fachkulturen
einzubringen, in denen sie bisher gar nicht oder erst ansatzweise integriert sind.

Antrage sind schriftlich bis spatestens 31. Januar 2020 vom zustandigen Institut bzw. der
zustandigen Professur Uber das Dekanat des jeweiligen Fachbereichs (Befurwortung) an die
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der JLU sowie per Mail an BueroChancengleich-
heit@admin.uni-giessen.de zu richten.

Aus den Antragen mussen folgende Punkte ersichtlich sein:

- Name der/des Lehrbeauftragten

- Titel der Lehrveranstaltung

- Inhaltliche Kurzbeschreibung der Lehrveranstaltung (als Anhang dem Antrag beifligen)
- Anzahl der Stunden und korrekter Stundensatz

- Genauer Betrag fur evtl. anfallende Reisekosten fiir die/den Lehrbeauftragte/n


mailto:BueroChancengleichheit@admin.uni-giessen.de
mailto:BueroChancengleichheit@admin.uni-giessen.de

- Zusatzlich bei erstmaliger Beantragung: CV der/des Lehrbeauftragten mit Nachweis des
Hochschulabschlusses

Bei Bewilligung eines Antrags sind folgende Bedingungen zu beachten:

- Die geforderte Lehrveranstaltung ist im eVV neben der Studienbereichszuordnung inner-
halb des Fachbereichs auch dem Studienbereich ,Gender in der Lehre* zuzuordnen.

- Bei jeder Veranstaltung ist eine Teilnahmeliste zu flhren und eine studentische Lehrveran-
staltungsriickmeldung (Evaluation) zu erheben.

- Nach Beendigung ist ein Kurzbericht Gber den Verlauf der geférderten Lehrveranstaltung
sowie eine detaillierte Auflistung der tatséchlich verausgabten Mittel an die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte zu senden.

Die finanzielle Férderung der Lehrauftrage erfolgt aus Mitteln des Zentralen Budgets zur
Verbesserung der Qualitat der Studienbedingungen und der Lehre (QSL-Mittel).

Mit freundlichen GriRRen
gez.

Dr. Nadyne Stritzke
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