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Bedarfsmeldung Jahresgesprache
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Erklarung zum und Anwendung des Bogens:

Haufig werden in Jahresgesprachen Weiterbildungs-
bedarfe aufgedeckt. Mit diesem Bogen mochten wir
Ihnen die Mdoglichkeit geben, diese direkt an die
Abteilung Personalentwicklung zu libersenden. Sie
konnen damit die Realisierung zuklnftiger/ neuer
Angebote mitgestalten. Bei Fragen wenden Sie sich
an die Abteilung Personalentwicklung (Kontakt s. u.).

JLU

NEUE WEGE SEIT 1607

= UNIVERSITAT
‘E‘ GIESSEN

Auf Basis eines geflihrten Jahresgesprdachs mochte ich folgende Bedarfsriickmeldung an die Abteilung
Personalentwicklung weiterreichen. Gewiinscht werden:

Weiterbildungen zu
folgenden Themen

Personliche
Beratung zu

Sonstiger Unter-
stitzungsbedarf

Mir ist bewusst, dass dies eine reine Informierung hinsichtlich der Weiterbildungsbedarfe ist und ich bei

Waunsch nach personlicher Beratung jederzeit Kontakt mit der Abteilung Personalentwicklung aufnehmen kann.

Sofern Sie lhre Rlickmeldung nicht in anonymisierter Form einreichen méchten, geben Sie nachfolgend gerne
Ihre Kontaktdaten an. Darf die Abteilung Personalentwicklung Sie bei Riickfragen kontaktieren? Ja [1 Nein [

Name

Institut / Einrichtung

Telefon

E-Mail

Datum, Unterschrift

Kontakt | Jessica Grazi, Abteilung Personalentwicklung (C5), Tel.: 0641/99-12305, jessica.grazi@admin.uni-giessen.de



