JUSTUS-LIEBIG-
ﬁ UNIVERSITAT

GIESSEN Der Prasident

Mitteilungen der
Justus-Liebig-Universitat Giellen

Ausgabe vom 2.31.02 Nr. 6
13.03.2023 Satzung des Zentrums

fir fremdsprachliche und berufsfeldorientierte Kompetenzen (ZfbK)

Satzung
des Zentrums fiir fremdsprachliche und berufsfeldorientierte Kompetenzen
der Justus-Liebig-Universitat GieRBen

Vom 17.03.2009

Zuletzt gedndert durch Beschluss vom 09.11.2021

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in den Mitteilungen der Justus-Liebig-Universitdt GiefSen
(MUG) in Kraft.

Bisherige Fassungen:

Prasidium HMWK Verkiindung

Urfassung 17.03.2009 14.04.2009 23.04.2009

1. Anderung 20.07.2010 11.08.2010

2. Anderung 09.01.2018 19.01.2018

3. Anderung 09.11.2021 09.12.2021

4. Anderung 01.11.2022 13.03.2023

Inhaltsverzeichnis

§ 1 Rechtsform UNd AUTGADEN ......ooe e e e e st e e e ste e e s e tae e e ssbeeeesntaeeeeasaneesnreeean 2
§ 2 8§ 2 Abteilungen und ArbeitSPrOgramM . ... .uceeciie et e e st e e e ste e s e e aee e e srbeeeesntaeeeeananeesnreeean 2
RN O 4= o [l o (YA { o] U URUPRRRRE 3
§ 4 Mitglieder UNA ANGENOIIZE .....oiiiiieee ettt e e et e e e ta e e e s e e e stteeeeaateeeesasseeessseeeesssaeeeaseneesnnseeenn 3
§ 5 MiItgliedErVEIrSAMIMIUNE ...eeiieiee ettt et e et e e e ettt e e e taeeeeasseeesssteeeeassseeesnsseeessseeeeansseeeansaneesnnsenenn 4
R I R D[] 4 e T V] o P UPRPRPTP 4
§ 7 AUTEADEN dES DIrEKEOIIUMS ..ot e et e e e e e ettt e e e e e e s e e abbeeeeeeseeantaaseaaeseasnssaneaaaseannnses 5
§ 8 Geschaftsfilhrendes DirektoriumsmMiItGlIEd.........c..oviieiiii i e re e e e e s nreee s 5
L T TN T U] = 6

L R RO N CT= e o =) 1 £ 18] o] (VT oY= U UP S UUUPRRRE 6



Satzung des Zentrums

fur fremdsprachliche und berufsfeldorientierte Kompetenzen (Zfbk) 13.03.2023 2:31.02Nr. 6

§ 11 INNOVATIONSEIUPPEN «.eeetiiiieeeeeeiciitieeee e e e settreeeeeesseaereeeeesssassrasaeeeessaassastaseeessasssnssaseeessassssssnseeessessnnssnneeessessases 6
LT A T a1 oA 1= U oV 7
L 00 T8 1174 1 7
§ 14 UDEIBaNESIOEEIUNE «..veveveceeeeeieteeete ettt et et et ete et et ete st e st et e et et etestetese st essesestesessetesseseetessesesreseerestesseresreneas 7
§ 15 Evaluation, befristeter Fortbestand, BEENIGUNE.......cooiii it e e e e srra e e e e e e e e eaens 7
§ L6 INKIAFEErELEN <.t sttt e et e s bt e st e s bt e st e s bt e e bt e sb e e eabe e sbeeeareena 7

§ 1 Rechtsform und Aufgaben

(1) Das Zentrum fur fremdsprachliche und berufsfeldorientierte Kompetenzen (ZfbK) ist eine zentrale, lehrorien-
tierte, wissenschaftliche Einrichtung der Justus-Liebig-Universitdt Giefen (JLU) gemaR § 13 der Grundordnung
der JLU.

(2) Das Zentrum dient der Lehre, dem Studium und der Forschung im Bereich der fachbereichs-libergreifenden
Kompetenzentwicklung von Studierenden. Zu seinen Aufgaben gehoéren insbesondere die wissenschaftliche Kon-
zeption, Administration und Durchfiihrung von Angeboten zum selbstbestimmten und studienbegleitenden Er-
werb diszipliniibergreifend relevanter Studien- und Beschaftigungskompetenzen sowie fremdsprachliche Kompe-
tenzen, die individuelle Beratung zur persénlichen Profilentwicklung fiir Studium und Beruf sowie deren Weiter-
entwicklung und Evaluation. Dariiber hinaus finden Studierende Angebote fiir den Ubergang in den Beruf,
berufliche Planungen und Fragen sowie die Anbahnung, Herstellung und Vermittlung von Kontakten zu Unter-
nehmen, Institutionen und 6ffentlichen Einrichtungen. Das Zentrum férdert und unterstiitzt durch gezielte Mal3-
nahmen und Angebote die Internationalisierung sowie die Mobilitdt der Studierenden.

(3) Das Zentrum entwickelt in seinem Zustandigkeitsbereich entsprechende innovative Konzepte fiir die Verbes-
serung der Lehr-/ Lernsituation, mit der Zielsetzung, die Ausbildung, Betreuung und Férderung der Studierenden
komplementar oder integrativ zu bestehenden Angeboten kontinuierlich zu verbessern. Hierzu wird ein enger
diskursiver Austausch gepflegt mit den Fachbereichen, dem Akademischen Auslandsamt, der Hochschuldidaktik,
dem Zentrum fiir Lehrerbildung sowie weiteren fir Studium und Lehre relevanten Einrichtungen der JLU. Das
Zentrum bereitet vernetzte Lehr-/ Lern-Projekte innerhalb der JLU auf dem Gebiet der fachbereichsiibergreifen-
den Kompetenzentwicklung Studierender vor, koordiniert und fiihrt diese durch, sofern sie nicht in die klare Zu-
standigkeit einer anderen Einrichtung fallen. Entsprechende Kooperationsprojekte mit anderen Hochschulen
werden initiiert und organisiert.

(4) Das Zentrum informiert regelmaRig tGber seine Arbeit und innovativen Konzepte sowohl in wissenschaftlichen
Fachpublikationen und -netzwerken als auch in populdrwissenschaftlichen oder allgemeinen Publikationsorga-
nen. Es berichtet in Absprache mit dem fiir Lehre und Studium zustdndigen Prasidiumsmitglied jahrlich in den
geeigneten Gremien.

§ 2 Abteilungen und Arbeitsprogramm

(1) Das Zentrum fiir fremdsprachliche und berufsfeldorientierte Kompetenzen arbeitet auf der Grundlage eines
vom Direktorium beschlossenen Arbeitsprogramms (§ 7 Absatz 2 Nummer 3).
(2) Das Zentrum gliedert sich in drei Abteilungen:

— Abteilung ,Sprachen & Kulturen“

— Abteilung ,,Schliisselkompetenzen”

— Abteilung ,,Career Services”
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§ 3 Organe des ZfbK

(1) Das ZfbK hat die folgenden Organe und Einrichtungen:
1. Direktorium (§ 6)

Geschéftsfiihrendes Direktoriumsmitglied (§ 8)

Leitung (§ 9)

Mitgliederversammlung (§ 5)

vor W

Innovationsgruppen (§ 11 Absatz 4)

(2) Die Zusammenarbeit seiner Mitglieder und Angehorigen (§ 4) sowie die Realisierung des Arbeitsprogramms
erfolgen in den Abteilungen und den Innovationsgruppen.

(3) Die Sitzungen der Organe und Einrichtungen kdnnen sowohl als Prasenzveranstaltung unter physischer Anwe-
senheit der Sitzungsteilnehmerinnen und -teilnehmer als auch in Form einer Video- oder Telefonkonferenz durch-
gefiihrt werden. Beschlisse kdnnen im Umlaufverfahren gefasst werden. Sofern das Umlaufverfahren fir einen
bestimmten Beschluss nicht auf einer Sitzung verabredet wurde, ist es nur zuldssig, wenn die stimmberechtigten
Mitglieder in geeigneter Art und Weise von dem Beschlussthema informiert werden, keines widerspricht und das
Abstimmungsverfahren eindeutig beschrieben ist. Die Stimmabgabe kann in diesen Fallen in der Regel schriftlich,
per Fax oder E-Mail erfolgen.

(4) Die Organe sind beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist
und die Sitzung ordnungsgemal einberufen wurde. Soweit im Folgenden nicht anders spezifiziert, kommen Be-
schliisse mit der Mehrheit der giltigen Stimmen der Anwesenden zustande.

§ 4 Mitglieder und Angehorige

(1) Mitglieder des Zentrums sind folgende Mitglieder und Angehdorige der JLU:
1. Zwolf vom Prasidium fiir die Dauer von finf Jahren zu bestellende Professorinnen und Professoren; im
Interesse der interdisziplindren Ausrichtung des Zentrums soll die Gruppe der Professorinnen und Professoren
die Bandbreite der Fachbereiche widerspiegeln; die Leitung des ZfbK (§ 9) unterbreitet dem Prasidium ent-
sprechende Nominierungsvorschlage fiir die Gruppe der professoralen Mitglieder des Zentrums jeweils ein
Jahr, bevor die Mitgliedschaft endet.
2. die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Lehrkrafte flir besondere Aufgaben, soweit
ihre Stellen im ZfbK budgetiert sind, sowie die am ZfbK tatigen wissenschaftlichen Hilfskrafte;
3. die administrativ-technischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, soweit ihre Stellen im ZfbK budgetiert
sind;
4. die im Zentrum tatigen studentischen Hilfskrafte, soweit sie an der JLU immatrikuliert sind;
5. die im Rahmen von Drittmittelprojekten am ZfbK tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;
6. das fiir Studium und Lehre zustandige Mitglied des Prasidiums
6

die Geschaftsfihrerin oder der Geschaftsfuhrer.

Die Mitglieder sind den verschiedenen Innovationsgruppen (§ 11 Absatz 4) zuzuordnen; hieriiber entscheidet das
Direktorium (§ 7 Absatz 2 Nummer 6).

(2) Auf Vorschlag des Direktoriums kann das Prasidium weitere Mitglieder im Sinne von § 4 Absatz 1 Nummer 1
fur die Dauer von fiinf Jahren bzw. ggf. fiir die Dauer laufender Drittmittelprojekte bestellen. Voraussetzung hier-
flr ist, dass die betreffenden Personen im Zentrum aktiv mitarbeiten.

(3) Beteiligen sich Mitglieder im Sinne von § 4 Absatz 1 Nummer 1 nicht an dem vom Direktorium beschlossenen
Arbeitsprogramm, ohne dafiir stichhaltige Griinde zu haben, kann das Prasidium ihre Mitgliedschaft fir beendet

erklaren.
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(4) Die Mitgliedschaft im ZfbK endet

(a) durch Versetzung in den Ruhestand oder Ablauf der Amtszeit im Falle von § 4 Absatz 1 Nummer 1 bzw.
§ 4 Absatz 2;

(b) fur die in § 4 Absatz 1 Nummern 2 bis 6 genannten Personen durch Beendigung ihres Beschaftigungs-
oder Tatigkeitsverhaltnisses am ZfbK;

(c) gemaR § 4 Absatz 3;
(d) durch schriftliche Austrittserklarung gegentiber dem Présidium und dem Direktorium.

(5) Angehorige des Zentrums sind diejenigen Mitglieder und Angehorigen der JLU oder anderer Hochschulen, die
zeitlich begrenzt an Aufgaben und Projekten einer Innovationsgruppe mitwirken.

(6) Die in Absatz 5 genannten Personen werden von den Innovationsgruppen aufgenommen. Sie werden dem
Direktorium von der Innovationsgruppensprecherin oder dem Innovationsgruppensprecher (§ 11 Absatz 3) be-
nannt und einer Innovationsgruppe zugeordnet.

§ 5 Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung tritt mindestens einmal pro Jahr zusammen, um die Aufgabenplanung und die
Arbeitsorganisation zu beraten.

(2) Alle Mitglieder des ZfbK sind in der Mitgliederversammlung stimmberechtigt.

(3) Die Mitgliederversammlung stimmt iber Vorschldge an das Prasidium zur Anderung dieser Satzung ab, die
vom Direktorium vorgeschlagen werden. Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der giiltigen Stimmen
gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Geschaftsfiihrenden Direktoriumsmitglieds.

(4) Die Einladung und Leitung der Mitgliederversammlung erfolgt durch das Geschéaftsfiihrende Direktoriumsmit-
glied.

(5) Das Geschéftsfiihrende Direktoriumsmitglied berichtet der Mitgliederversammlung Uber alle wesentlichen
Aspekte der Tatigkeiten des ZfbK.

(6) Die Mitglieder der jeweiligen Statusgruppen wahlen gemaR § 43 der Wahlordnung der JLU die Vertreterinnen
bzw. Vertreter und Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter ihrer jeweiligen Statusgruppe im Direktorium des ZfbK.

§ 6 Direktorium

(1) Dem Direktorium gehdoren als Mitglieder an:

1. sechsProfessorinnen und Professoren aus dem Kreise der Mitglieder (§ 4 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz
2), die jeweils zur Halfte aus den geistes- und sozialwissenschaftlichen Fachbereichen bzw. den natur-
und lebenswissenschaftlichen Fachbereichen kommen,

2. zwei Personen, die die Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Lehrkrafte fur
besondere Aufgaben und wissenschaftlichen Hilfskrafte vertreten (§ 4 Absatz 1 Nummer 2 und Nummer
5)[

3. eine Person, die die Gruppe der administrativ-technischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vertritt (§
4 Absatz 1 Nummer 3 und Nummer 5),

4. zwei Personen, die die Gruppe der studentischen Hilfskrafte vertreten (§ 4 Absatz 1 Nummer 4) sowie

5. das fir Studium und Lehre zustandige Mitglied des Prasidiums.
Fir jedes gewahlte Mitglied soll eine Stellvertretung gewéahlt werden.

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen mussen Mitglieder des Zentrums sein. Sie werden, bis auf das Mitglied
nach Absatz 1 Nummer 5, von den im Zentrum tatigen Mitgliedern ihrer Gruppe in einer Mitgliederversammlung
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gewdhlt (§ 5 Absatz 6). Die in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Personen werden fiir die Dauer von fiinf Jahren
gewahlt; die in Absatz 1 Nummer 4 genannten Personen fiir die Dauer eines Jahres.

(3) Beratende Mitglieder des Direktoriums sind:

1. die Geschéftsfiihrerin bzw. der Geschéftsfiihrer (§ 10), sofern nicht bereits gewahltes Mitglied der jewei-
ligen Statusgruppe des Direktoriums,

2. die Sprecherinnen und Sprecher der Innovationsgruppen (§ 11 Absatz 3), sofern nicht bereits gewéahltes
Mitglied der jeweiligen Statusgruppe des Direktoriums.

§ 7 Aufgaben des Direktoriums

(1) Das Direktorium ist zustandig fir alle Angelegenheiten des Zentrums, fiir die nicht die Zustandigkeit des
Geschéftsfiihrenden Direktoriumsmitgliedes, der Leitung oder eine andere Zustdndigkeit durch Gesetz, die
Grundordnung der Justus-Liebig-Universitdt oder diese Satzung bestimmt ist. Es tritt mindestens einmal in jedem
Semester zusammen.

(2) Das Direktorium hat die folgenden Aufgaben:

1.  Wahl der beiden stellvertretenden Geschaftsfilhrenden Direktoriumsmitglieder (§ 8 Absatz 1), die ge-
meinsam mit der Geschaftsflihrerin oder dem Geschéftsfiihrer die Leitung des ZfbK bilden (§ 9),

2. Verabschiedung des Arbeitsprogramms (§ 2 Absatz 1),

3.  Stellungnahme zur Verteilung der der wissenschaftlichen Einrichtung zugewiesenen Personal- und Sach-
mittel, soweit sie nicht gebunden sind,

4.  Entscheidung iiber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Innovationsgruppen (§ 11 Absatz 2)
und Zuordnung von deren Mitgliedern,

5. Vorschlage moglicher zuséatzlicher Mitglieder (§ 4 Absatz 2),
6. Beschluss Uiber Jahresbericht des Zentrums (§ 9 Absatz 3),

7 Erstellung von Anderungsvorschligen fiir die Satzung des ZfbK.

Das Direktorium kann Aufgaben an die Leitung oder die Geschaftsfiihrung delegieren.

§ 8 Geschiftsfiihrendes Direktoriumsmitglied

(1) Geschaftsfiihrendes Mitglied des Direktoriums ist das fiir Studium und Lehre zustdndige Mitglied des Prasidi-
ums (§ 6 Absatz 1 Nummer 5). Das Direktorium wahlt eine erste und zweite Stellvertretung fir das geschaftsfih-
rende Direktoriumsmitglied aus dem Kreis der professoralen Mitglieder des Zentrums fiir die Amtszeit von zwei-
einhalb Jahren. Die Wahl bedarf der Mehrheit der Mitglieder des Direktoriums. Wiederwahl ist zulassig.

(2) Das geschaftsfiihrende Direktoriumsmitglied ist fir alle Angelegenheiten des Zentrums zustandig, fir die nicht
die Zustandigkeit des Direktoriums, der Leitung oder eine andere Zustandigkeit durch diese Satzung, ein Gesetz,
die Grundordnung der Justus-Liebig-Universitdt Gieen oder diese Satzung bestimmt ist. Ist eine Angelegenheit,
die in die Zustandigkeit des Direktoriums oder der Leitung fallt, unaufschiebbar zu erledigen und kann das Direk-
torium nicht alsbald zu einer Sitzung zusammentreten oder war eine Sitzung nicht beschlussfahig, kann das ge-
schaftsfuhrende Direktoriumsmitglied vorlaufige MalRnahmen ergreifen; die Mitglieder des Direktoriums oder
der Leitung sind darlber unverziglich zu unterrichten. Es tibt das Hausrecht im Bereich des Zentrums unbescha-
det des Hausrechts der Prasidentin oder des Prasidenten aus.

(3) Das geschéftsfiihrende Direktoriumsmitglied wird bei Verhinderung durch die stellvertretenden geschaftsfih-
renden Direktoriumsmitglieder vertreten.
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8§ 9 Leitung

(1) Die Leitung des Zentrums besteht aus dem geschéftsfiihrenden Direktoriumsmitglied und den beiden stell-
vertretenden geschaftsfiihrenden Direktoriumsmitgliedern.

(2) Je ein professorales Leitungsmitglied libernimmt die wissenschaftliche Leitung einer der drei Abteilungen des
Zentrums (§ 2 Absatz 2). Die Zuordnung einer Abteilung zu einer wissenschaftlichen Leitung soll sich soweit mog-
lich an der fachlichen Expertise des professoralen Leitungsmitglieds orientieren.

(3) Die Leitung legt dem Direktorium jahrlich einen schriftlichen Bericht Gber die Tatigkeit des Zentrums vor und
leitet ihn nach Beschluss des Direktoriums an das Prasidium weiter. Sie informiert die Offentlichkeit iber die Ar-
beit des Zentrums gemal3 § 1 Absatz 4.

§ 10 Geschaftsfilhrung

Die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfiihrer ist nach MalRgabe der Beschliisse des Direktoriums und der Lei-
tung zustandig fir

(a) die Fihrung der laufenden Geschafte des Zentrums,
(b) die Koordination der MaRnahmen zur Qualitdtskontrolle und -sicherung,
(c) die Verwaltung der Mittel des Zentrums,

(d) die Flihrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Zentrums

(e) die zentrums- und JLU-interne Kommunikation,

(f) die AuRendarstellung.

§ 11 Innovationsgruppen

(1) Innovationsgruppen fassen Mitglieder und Angehdrige in Themenschwerpunkten, z.B. mit Blick auf Internati-
onalisierung oder Studierfahigkeit, zusammen, mit dem Ziel im diskursiven Austausch innovative Lehr- und Lern-
konzepte fiir die Kompetenzentwicklung von Studierenden zu entwickeln. Eine aktuelle Liste wird jeweils auf der
Website des ZfbK veroffentlicht.

(2) Uber die Einrichtung, Anderung oder Aufhebung von Innovationsgruppen entscheidet das Direktorium.

(3) Die Interessen der Innovationsgruppen gegeniliber dem Zentrum werden durch ihre Sprecherinnen und Spre-
cher (Innovationsgruppensprecherinnen und -sprecher) vertreten. Diese werden von den der betreffenden Inno-
vationsgruppe angehdrenden Mitgliedern des Zentrums in einer Wahlversammlung mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen fiir eine Amtszeit von zweieinhalb Jahren gewahlt. Zu der Wahlversammlung ladt

—  bei Neueinrichtung die Geschéftsfiihrerin bzw. der Geschéftsfihrer

—  bei bestehenden Innovationsgruppen die Innovationsgruppensprecherin bzw. der -sprecher

unter Angabe der Tagesordnung ein. Die Wahlversammlung wird
—  bei Neueinrichtung von der Geschaftsfiihrerin bzw. dem Geschaftsfiihrer

—  bei bestehender Innovationsgruppe von ihrer Sprecherin bzw. ihrem Sprecher

geleitet. Das Protokoll der Wahlversammlung ist

—  bei Neueinrichtung von der Geschéftsfiihrerin bzw. dem Geschaftsfihrer und der gewahlten Innovati-
onsgruppensprecherin bzw. dem gewahlten Innovationsgruppensprecher

—  bei bestehenden Innovationsgruppen von der Sprecherin bzw. dem Sprecher und der gewahlten Inno-
vationsgruppensprecherin bzw. dem gewahlten Innovationsgruppensprecher

zu unterzeichnen und dem Direktorium vorzulegen.
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§ 12 Finanzierung

Die Finanzierung der Zentrumsarbeit erfolgt durch Mittel, die dem Zentrum durch das Prasidium zugewiesen wer-
den, sowie durch Einwerbung von Drittmitteln.

§ 13 Nutzung

Die Einrichtungen und Angebote des Zentrums stehen den Studierenden der JLU sowie den Mitgliedern und An-
gehorigen des Zentrums nach Verfligbarkeit zur Verfigung.

§ 14 Ubergangsregelung

Bis zur Wahl eines neuen Direktoriums durch die erste Mitgliederversammlung Gibernehmen die vom Prasidium
bestellten Mitglieder des Griindungsdirektoriums und die kommissarische Leitung des Zentrums die Aufgaben
des Direktoriums und bilden gemeinsam mit der Geschaftsfiihrerin oder dem Geschéftsfiihrer die Leitung. Das
flr Studium und Lehre zustdndige Prasidiumsmitglied, dem die kommissarische Leitung des Zentrums zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens der 4. Anderungsversion dieser Satzung obliegt, hat in dieser Zeit die Funktion der Ge-
schaftsfihrenden Direktorin oder des Geschéftsfiihrenden Direktors.

§ 15 Evaluation, befristeter Fortbestand, Beendigung

(1) Die vom Zentrum geleistete Arbeit wird nach Inkrafttreten der 3. Anderungsfassung dieser Satzung alle fiinf
Jahren durch mindestens zwei externe Gutachterinnen und Gutachter evaluiert, die vom Prasidium bestellt wer-
den.

(2) Das Prasidium entscheidet nach der jeweiligen Evaluation, ob die Tatigkeit des Zentrums fortgesetzt werden
soll. Hierzu holt es die Stellungnahme des Senats ein und trifft danach seine abschliefende Entscheidung. Trifft
das Prasidium keine positive Entscheidung liber den befristeten Fortbestand des Zentrums, soll die Tatigkeit des
Zentrums innerhalb eines Jahres beendet werden. In diesem Fall entscheidet das Prasidium, ob und wie die Auf-
gaben fortzufiihren sind.

§ 16 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in den Mitteilungen der Justus-Liebig-Universitat GieRen
(MUG) in Kraft.
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