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Lelitideen und Maldhahmen :

M1: Gewinnung I M2: Stabilisierung M5: Fort- und
Weiterbildung
uf die Lehrkraft Auf die Uni
kommt es an kommt es an

Vor dem Studium & Eingangsphase || Nach dem Studium (2./3. Phase)

- mStudim |
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M3: Professionalisierung M4: Qualitatsentwicklung
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Zlele des SELFIE-Angebots
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ins Lehramtsstudium

|:> Sensibilisierung fir subjektive Deutungsmuster und Einstellungen
(insbesondere durch die eigene Schulzeit)

|:> Unterstiitzung des Perspektivwechsels vom Schiler*in zum Studierenden mit
Berufsziel Lehramt

|:> Forderung einer fragenden und reflexiven Studierendenhaltung
(als Gegenpol zum Wunsch nach Rezeptwissen)

GieRener Offensive Lehrerbildung (GOL) Justus-Liebig-Universitéat Giel3en



Ziele des SELFIE-Angebots o
AFSELFie~

_SELBST_____ BEWUSST___

Wer bin ich?

Was kann ich?

Was will ich?
Welches Bild vom
Lehrersein habe ich?

NV
SELBST.BEWUSST

Das schaffe ich!

Das will ich!
Das lerne ich!
Das kommt auf
mich zu!

GieRener Offensive Lehrerbildung (GOL) Justus-Liebig-Universitéat Giel3en



Theoretischer Hintergrund 5

Strukturtheoretischer Professionsansatz

(Oevermann 1996; Helsper 2002, 2018; Hericks 2006)
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" Lehrer*innen
habitus

/\\

Schilertinnen
habitus

€ Studierendenhabitus

-

Entwicklungsaufgabe:

~Perspektivwechsel*

,von daher ist die Irritation des alltaglichen
Wissens von Lehrern und vor allem der impliziten
Wissensbestande von Studierenden des Lehramts,
Im Rahmen der handlungsentlastenden
Studienphase, eine der zentralen
Herausforderungen flr die Lehrerbildung, durch die
erst ein reflexiver Umgang mit den eigenen
Routinen und Scripts, dem eigenen

“impliziten Regelwissen (...) moéglich wird.”
(Helsper, 2002, S.78)
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Hochschuldidaktisches Design

Peer Em-
Beratung bodiment

N

Lernwerk- ' C
statt "‘

\/

Methoden der
Systemischen
Beratung

Ressourcen
orientierung
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Beispiele aus der Lernwerkstatt

e
Verticfende Reflexionsfragen

Welche Person aus meiner Familie hat mich besonders in meiner subjektiven Sicht auf Schule

beeinflusst? Weiches Bild hat diese Person geférdert? (Erinnern Sie sich an konkrete Situationen,
. konkrete Sitze, die diese Person gesagt hat!) ;

AN VaRT hol mOmU Subgbve Sioh u Jehuie beaalafil.

Er mesnre Jrohir Tmnws ) dal] Jehor [aul und inugm‘ww
Worn _und _dabér Aitdw auch (ot 2w Wel v B‘em
,_v.u_-fﬁ“d_t%wur von _An (eGR4, dakl b doth Gelrov
:ﬁ N fl_foll odn in dy WSO} albO¥n Soil .

im _halie ¢4 aicht viel Resped var Jehemnund
:ﬁa« meiur Seaworr i $ wir un§ poun

m-wafgkmn‘; ﬁ%gnllm { Hgn Q§0! n !Eﬁ ‘mind:mg?gn
| , Wi ] n : AL 0N

GielRener Offensive Lehrerbildung (GOL) Justus-Liebig-Universitat GieRen
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bedeutsam? Welche alternative _

Stimme ich mit dieser Perspektive Giberein? Was daran ist fir mich
Slchtweise maéchte ich stattdessen entwickeln?

lmamwm dlipthv 1 1 Yo whvt bwn& |
udd seh  woh th nun
W F8Cha it ven ch @en
u ang @ th A
n i nou qui _in I& i
Aoy h TN weld £ palid. Jet i
i micn {n FHm md n blf_l
S fuln mi rmj‘rwr Eﬂr’ N . Ith ep
ive tamt g (AL Mun Vo W {

) A N\
Jonm/A hat, \ch Setiot uu A Sow oY
all _auch §Chlihde r_mmrrﬂ_rm und man udu

GielRener Offensive Lehrerbildung (GOL) Justus-Liebig-Universitat GieRen



Vielletd T, c o
Ik !P{ ]‘( H e5 GUQH‘L{'.;I‘LQ‘.\-”u Mfk(f{'lﬂh’ E"/‘(H"{G.S ‘-’{"\-D{

teveu Iott:uu! s

Dann rechnen Sie sich aus, wie alt Sie dann sind! S'f
Und wieviel Dienstjahre in der Schule liegen maglicherweise bereits hinter thnen? 23

Uberschlagen Sie bitte mal, wieviel Schiiler*innen Sie bereits begleitet haben kénnten? 2300

Und dann denken Sie sich in folgende Situation hinein: Jedes Jahr wird der Preis , Lehrers®in des Jahres™
vergeben. Sie haben im Jahr 2047 das Unglaubliche geschafft. Sie haben sich durchgesetzt und diesen

Preis gewonnen!
Bitte beantworten Sie dann fiir sich selbst ausfiihrlich und maglichst genau folgende Fragen:

Wer hilt auf Sie die Laudatio (Lobrede)?
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Beispiele aus der Lernwerkstatt —
UF
#SELF;&%Q .

®)

Was ist ihr Erfolgsrezept als Lehrer*in?

o (u Sdost. Newithe don Kindern £in ﬁe&h! o Respt, Ao

ind Neriauen. Niwn U“VO'V\UTHLMA_M_M_M_L
ok dous.

Was raten Sie der nachwachsenden Lehrer*innengeneration?

ch picht digond. S6d ecativ wnl deouk guch 8.

Faut guen Shalom yus . VMM@_MM@%L&MW
Guffgs, gon it ot habotn.
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Beispiele aus der Lernwerkstatt

Kommen Sie nun gedanklich wieder ins Heute zuriick. Wenn Sie an lhre zukiinftige Tatigkeit als

Lehrer*in denken, welche Entwicklungsaufgaben sehen Sie dann personlich fiir sich selbst? Wie

kdnnen Sie sich heute schon auf ,,morgen” vorbereiten?

b s \aﬁeﬂ@m A&a%mp@@m_w

Y %’\ das SﬁdutUh ooaﬂ.am 41,00,3 U

PALLALAA %m(l by lumnoliﬁvL un MOMW\%‘\

GielRener Offensive Lehrerbildung (GOL) Justus-Liebig-Universitat GieRen



14

Beispiel: Internalisierung von Kompetenzen

GO =wasmsme —— g%ﬁ) ZfL

Ubung: i
ung: lnternahsuarung von Kompetenzen
Wer bin ich?

Was macht mich besonders aus?
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Was sind meine bisherigen Erfahrungen?
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Mal angenommen, ich wiirde nicht da sein, was wire dann anders?
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Mit welcher anderen Kompetenz komme ich am ehesten in Konflikt?

% heclalt

oM (e\uﬁ. L(Ow\[.oe fetsony

Freiheit

Distanz

A\ 4
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Beispiel: Internalisierung von Kompetenzen =

Studierende Nahe LiV

Freiheit Ordnung Freiheit @ . Ordnung

Distanz Distanz

‘ Gruppe 1 ‘ Gruppe 2 ‘ Gruppe 1 ‘ Gruppe 2
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