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Leitideen und Maßnahmen

Leitidee 1
Auf die Lehrkraft 

kommt es an

Leitidee 2
Auf die Uni

kommt es an
… für Bildungsbeteiligung
und Bildungsgerechtigkeit 
zur Entwicklung aller SuS

… für Vernetzung der Phasen 
der Lehrerbildung im Sinne 
kumulativen Lernens

… als reflective practitioner, 
der mit forschender Grund-
haltung eigenes Handeln 
sowie Schul- und Unterrichts-
entwicklung hinterfragt

… für die Qualitätsentwicklung 
der Hochschullehre, die sich 
an Grundsätze des reflective
practitioners anlehnt

2

M1: Gewinnung M2: Stabilisierung

M3: Professionalisierung M4: Qualitätsentwicklung

M5: Fort- und 
Weiterbildung

Vor dem Studium & Eingangsphase

Im Studium

Nach dem Studium (2./3. Phase)
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Ziele des SELFIE-Angebots 3

Sensibilisierung für subjektive Deutungsmuster und Einstellungen  
(insbesondere durch die eigene Schulzeit)

Unterstützung des Perspektivwechsels vom Schüler*in zum Studierenden mit 
Berufsziel Lehramt 

Förderung einer fragenden und reflexiven Studierendenhaltung
(als Gegenpol zum Wunsch nach Rezeptwissen)   

i n s  L e h r a m t s s t u d i u m
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Ziele des SELFIE-Angebots 
Ziele des SELFIE-Angebots 
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Theoretischer Hintergrund 5

Strukturtheoretischer Professionsansatz
(Oevermann 1996; Helsper 2002, 2018; Hericks 2006)

„Von daher ist die Irritation des alltäglichen 
Wissens von Lehrern und vor allem der impliziten 

Wissensbestände von Studierenden des Lehramts, 
im Rahmen der handlungsentlastenden 

Studienphase, eine der zentralen 
Herausforderungen für die Lehrerbildung, durch die 

erst ein reflexiver Umgang mit den eigenen 
Routinen und Scripts, dem eigenen 

´impliziten Regelwissen`(…) möglich wird.“ 
(Helsper, 2002, S.78)

Schüler*innen
habitus

Studierendenhabitus

Lehrer*innen
habitus

Entwicklungsaufgabe: 
„Perspektivwechsel“
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Hochschuldidaktisches Design 6

Em-
bodiment

Peer 
Beratung

Methoden der 
Systemischen 

Beratung

Lernwerk-
statt

Ressourcen
orientierung
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Beispiele aus der Lernwerkstatt 7
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Mobile zum Bild von Schule

Beispiele aus der Lernwerkstatt
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9Beispiele aus der Lernwerkstatt
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10Beispiele aus der Lernwerkstatt
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Lehrer*in des Jahres 2047

Beispiele aus der Lernwerkstatt
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12Beispiele aus der Lernwerkstatt
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13Beispiele aus der Lernwerkstatt
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Beispiel: Internalisierung von Kompetenzen 14

Ordnung

Freiheit

Nähe

Distanz
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Nähe

Freiheit Ordnung

Distanz

Nähe

Freiheit Ordnung

Distanz

Gruppe 1

Studierende LiV

Gruppe 2Gruppe 1 Gruppe 2

„Autorität“

Beispiel: Internalisierung von Kompetenzen 
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