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KfP-Workshop 

Aufbau und Management der ersten eigenen Professur 

 

Organisatorisches 

Kursleitung: Prof. Dr. Uta Bronner 

Termine: 7. November 2024, 9.00 – 17.00 Uhr 

Ort: Großes Sitzungszimmer (Raum 201), Goethestraße 58, 35390 Gießen 

Max. Anzahl Teilnehmende: 12 

 

Veranstaltungsziel 

Die strategische Ausrichtung der eigenen Professur ist eine zentrale Voraussetzung, um wissenschaft-

lich erfolgreich zu sein. Das Anforderungsspektrum - von Drittmitteleinwerbung, Publikationen bis hin 

zu exzellenter Lehre - ist umfassend. Darüber hinaus gilt es die Transitionsphase, also den Beginn der 

Tätigkeit als Professor/in, zu meistern und sich im Forschungs- und universitären Umfeld strategisch 

zu positionieren. Im Workshop lernen Sie Stellschrauben kennen, um die verschiedenen Rollenerwar-

tungen zu bedienen und erhalten Tools für eine effiziente und effektive Gestaltung Ihres Leitungsbe-

reichs. Der Workshop umfasst sowohl Strategien zur lateralen Führung, die gerade als junge:r Profes-

sor:in zentral sind, als auch Ansätze zum Führen herausfordernder Gespräche in der professoralen 

Rolle. Im Austausch mit Kolleg:innen und durch Impulse der Trainerin lernen Sie alternative Vorge-

hensweisen kennen. Der Workshop dient der Reflexion der gegenwärtigen Gestaltung Ihrer Professur 

und liefert Ideen zur Verbesserung. 

 

Inhalt & Methode 

Basis 

• Das eigene Profil schärfen 

• (Aus-)Richtung geben: das Leiten in einem semistrukturellen wissenschaftlichen Umfeld 

 

Organisation/Aufbau 

• Aufgabenverteilung und -steuerung 

• Besprechungsgestaltung 

• Ressourcennutzung 
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Erwartungsmanagement und Kommunikation 

• Zuständigkeiten, Erwartungen und Interessen inner- und außerhalb des Teams  

• Strategische Positionierung 

• Laterale Führung 

 

Alle theoretischen Ansätze werden durch Praxiseinheiten und den Austausch von “best practice“ un-

terstützt. Gestaltungsvarianten, die von Professor*innen bereits erfolgreich genutzt werden, werden 

vorgestellt. 

 

Das Seminar ist prozessorientiert angelegt und bezieht die individuellen Fragen der Teilnehmer:innen 

ein. In der Veranstaltung wird mit interaktiv-involvierenden Methoden gearbeitet, um die Inhalte für 

den Berufsalltag an der Hochschule “optimal“ nutzbar zu machen. Der Input zu einzelnen Theorien 

(kurze Übersichten und Checklisten für Teilnehmer:innen) ermöglicht eine fachliche Tiefe. 

 

Zielgruppe & Veranstaltungssprache 

Zielgruppe: Neuberufene Professor:innen, Tenure Track- und Juniorprofessor:innen der JLU, Universi-

tät Marburg und THM 

Teilnahmevoraussetzung: Keine 

Veranstaltungssprache: Deutsch 

 

Über die Referentin 

Uta Bronner ist Spezialistin für Führungskompetenzen und Führungskräftecoaching. Die promovierte 

Psychologin und Volkswirtin war über 10 Jahre in verschiedensten Funktionen (überwiegend HR) in 

der Robert Bosch GmbH tätig. Vor ihrem Ruf an die Hochschule für Technik Stuttgart hat sie bei einer 

Konzerntochter die Organisations- und Personalentwicklung geleitet. Uta Bronner bringt eine einzig-

artige Mischung aus theoretischer Expertise und praktischer Erfahrung in ihre Trainings mit ein. Sie 

ist seit über 20 Jahren als Trainerin und Coach in der Wissenschaft tätig. 

 

Anmeldung  

Wenn Sie an der Veranstaltung teilnehmen möchten, melden Sie sich bitte bis zum 24. Oktober 2024 

per E-Mail an postdocs@ggs.uni-giessen.de an.  
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