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Workshop

Verhandeln auf Augenhdhe: Souverdn die eigenen Interessen vertreten sowie in
Gehaltsverhandlungen punkten

Organisatorisches

Kursleitung: Doris Brenner

Termine: 08.10.20 (Uhrzeit 9.00 -17.00 Uhr) und 09.10.20 Uhrzeit (09.00-12.30 Uhr)
Ort: Seminarraum 315, Ludwigstrafle 23, 35390 Gielsen
Zweitraum fur aktives Arbeiten: Senatssaal, LudwigstraRe 23, 35390 GielRen

Max. Anzahl Teilnehmende: 11

Veranstaltungsziel

Sie sind fachlich fit, doch das alleine reicht nicht, um andere von lhren Ideen zu Gberzeugen und lhre
Ziele erfolgreich umsetzen zu kdnnen. Der Workshop vermittelt Ihnen die wichtigsten Spielregeln
und liefert Ihnen eine Toolbox, wie Sie sich authentisch positionieren und andere Menschen mit ins
Boot bekommen. Sie lernen Ihren Marktwert realistisch einzuschatzen, Ihre Gehaltsvorstellungen
klar zu artikulieren, mit kritischen Situationen umzugehen und lhre Méglichkeiten voll
auszuschopfen.

Inhalt & Methode
Inhalte:

e Selbstwahrnehmung in Verhandlungssituationen

e Grundlagen der Kommunikation in Bezug auf die Verhandlungsfiihrung

e  Wirklicher Bedarf versus Position (Harvard Konzept)

e Wie entsteht lhre Wirkung auf andere und wie Sie diese beeinflussen kénnen
e Zielgruppenorientierte Argumentation

e Menschen fir sich gewinnen

e Was haben Sie zu bieten und wie ermitteln Sie Ihren Marktwert?

e Realistische Einschatzung Ihrer Moéglichkeiten in der Gehaltsverhandlung
e Professionelle Vorbereitung eines Gehaltsgespraches

e Was gehort alles in ein attraktives Verglitungspaket?

e Umgang mit Negativbotschaften

e Positive Signale setzen und der Blick nach vorne
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Methode: Input, Selbstreflexion, praktische Ubungen und case studies, Feedback, Arbeit in
Kleingruppen, Diskussion, lessions learnt

Zielgruppe & Veranstaltungssprache

Zielgruppe: Doktorandinnen und Doktoranden des GieRener Graduiertenzentrums Sozial-
Wirtschafts- und Rechtswissenschaften.

Teilnahmevoraussetzung: kein spezifisches Vorwissen notwendig

Veranstaltungssprache: Deutsch

Uber die Referentin

Doris Brenner ist seit 1998 freie Beraterin mit den Schwerpunkten Personal- und
Organisationsentwicklung, Coaching sowie Karriereberatung. Sie verfligt liber Fach- und
Fihrungserfahrung in Linienfunktionen der Wirtschaft und war zehn Jahre im strategischen und
operativen Personalwesen tatig.

Die Wirtschaftswissenschaftlerin studierte ,,Neue Trends in Personalentwicklung und Training” an der
University of Maryland, Graduate School of Business und Technology, USA und arbeitete mit
amerikanischen Personalberatungs- und Trainingsunternehmen in Kundenprojekten zusammen. Sie
absolvierte eine Ausbildung in den USA bei dem amerikanischen Berufsplanungs-Experten Richard
Bolles. Ferner verfiigt sie Giber Zertifizierungen in der Moderation sowie dem systemischen Coaching.
Der Fokus ihrer Arbeit ist darauf gerichtet, das Potenzial von Menschen zu erkennen und zielgerichtet
weiter zu entwickeln.

Doris Brenner hat zahlreiche Publikationen zu den Themen Personalrekrutierung,
Bewerbungsstrategien, Kommunikation und Arbeitstechniken veroffentlicht. Die Gesamtauflage ihrer
Publikationen liegt bei tiber 600.000 Exemplaren. Sie ist Initiatorin und Griindungsvorstand der DGfK
Deutsche Gesellschaft fiir Karriereberatung e.V. (www.dgfk.org) und hat tGber die gesamte Laufzeit
von acht Jahren als Jurymitglied den Medienpreis ,Karriere des Jahres” der Verlagsgruppe
Handelsblatt mit begleitet.

Anmeldung
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Wenn Sie an der Veranstaltung teilnehmen moéchten, melden Sie sich bitte bis zum 28.09.2020 per
Email info@ggs.uni-giessen.de an.



mailto:info@ggs.uni-giessen.de

