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ABENDVERANSTALTUNG

Frauen und Minner kommunizieren
anders - auch im Job

Wie wir typische Stirken in der Job-Kommunika-
tion noch weiter ausbauen und bei unseren
Schwichen voneinander lernen konnen

Ein unterhaltsamer Vortrag der erfolgreichen Kommunikationsexper-
tin und Managementtrainerin Susanne Westphal

Nach dem BWL-Studium grindete
Susanne Westphal 1992 die Preisagentur
Lpreiswarter”. 47 Franchisepartner
recherchierten unter dieser Marke
glnstige Preise fir Konsum- und Investiti-
onsguter, bis dann eine Rickwarts-Aukti-
on im Internet entwickelt wurde. Nach
dem Verkauf ihrer Firmenanteile 2001
baute sie die interne und externe
Unternehmenskommunikation des
Mobilfunkunternehmens Quam in
Munchen auf.

2002 machte sie sich als Kommunikati-
onsexpertin und Managementtrainerin mit
SueWest Communications selbststandig
und gibt seitdem Seminare, Workshops
und Vortrdge zu den Themen Unterneh-

menskommunikation,  FUhrungskompe-
tenz und Unternehmenskultur.

Susanne Westphal ist Mutter von flnf
Kindern.
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WER WIR SIND

Die GieBener Initiative fUr Internationale und Interdisziplindre Studien, kurz Gi®S,
ist ein Netzwerk junger Promovierender und Habilitanden der Justus-Liebig-Uni-
versitat GieBen aus den Gebieten der Rechts-, Politik- und Agrarwissenschaft wie
auch der Soziologie. Gi®S ist eine vielseitige Plattform fiir wissenschaftlichen
Austausch und die Organisation unterschiedlichster Fachveranstaltungen.
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BROWN-BAG-LUNCH

The X-Factor: Selbstiiberschitzung als
Karrierefaktor?

Wovon der Karriereerfolg abhingt und ob wirk-
lich immer die Besten befordert werden oder eher
die, die sich fiir die Besten halten

Dr. Eva-Maria Aulich berichtet aus der Sicht der Wissenschaft iiber
ein spannendes Thema fiir alle, die sich fragen, wie die Karriereleiter
wirklich funktioniert

Nach ihrer Ausbildung zur Industriekauf-
frau bei der Fresenius AG in Bad Homburg
absolvierte Eva-Maria Aulich ein Studium
der Wirtschaftswissenschaften an der
Johann Wolfgang Goethe-Universitat in
Frankfurt am Main. Von 2007 bis 2011
arbeitete  sie als  wissenschaftliche
Assistentin  am Lehrstuhl fur Human
Resource Management und schrieb in
dieser Zeit ihre Dissertation Uber den
,<Zusammenhang zwischen Befoérderun-
gen und Uberkonfidenz. Im darauf
folgenden Jahr war sie als wissenschaftli-
che Oberassistentin am Lehrstuhl fir
Human Resource Management tatig.

Seit 2007 doziert sie an der Universitat
Zurich auf Master- und Executive-Level
und leitet seit zwei Jahren zudem das
Forschungsprojekt ,Being Passed Over
for Promotion“ an der Universitat Zurich.
Im April 2012 wurde Eva-Maria Aulich
Geschaftsfuhrerin des GieBener Graduier-
tenzentrums fur Sozial-, Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften (GGS) der
Justus-Liebig-Universitat GieBen.
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