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Sehr geehrte Damen und Herren, 
liebe Studentinnen und Studenten, 
liebe Absolventinnen und Absolventen,

ich heiße Sie herzlich willkommen zum großen Karrieretag der 
Justus-Liebig-Universität Gießen (JLU)! 

Karriere weltweit – das Motto der Veranstaltung ist Programm: 
Unser Karrieretag bietet Studierenden sowie Absolventinnen und 

Absolventen die Möglichkeit, im Rahmen einer großen Karrieremesse mit national und in-
ternational tätigen Arbeitgebern in Kontakt zu treten. Das Rahmenprogramm informiert zu 
Berufsperspektiven in internationalen Institutionen sowie über Praktika- und Stipendien-
angebote weltweit.

Das Studium an der JLU bietet unseren Studierenden eine ausgezeichnete Grundlage für 
den Einstieg in das Berufsleben. Die Universität verfügt über ein breites Fächerspektrum 
und bringt hervorragend ausgebildete Absolventinnen und Absolventen hervor. Das Ange-
bot reicht von den klassischen Naturwissenschaften über Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaften, Gesellschafts- und Erziehungswissenschaften bis hin zu Sprach- und Kulturwis-
senschaften. In den Lebenswissenschaften bietet die JLU ein Fächerspektrum, das nicht nur 
in Hessen einmalig ist: Human- und Veterinärmedizin, Agrar-, Umwelt- und Ernährungswis-
senschaften sowie Lebensmittelchemie.

Die JLU ist nicht nur in der Forschung mit 
dem durch die Exzellenzinitiative geförder-
ten kulturwissenschaftlichen Graduierten-
zentrum GCSC und dem Herz-Lunge-Exzel-
lenzcluster ECCPS bundesweit an der Spitze. 
Auch in der Lehre setzt die JLU Maßstäbe. 
Eine wissenschaftsbasierte Ausbildung, 
die zugleich die Berufsbefähigung betont, 
erhöht die Arbeitsmarktchancen unserer 
Absolventinnen und Absolventen. Das um-
fangreiche Lehrangebot zu außerfachlichen 
Fähigkeiten des Zentrums für fremdsprachli-
che und berufsfeldorientierte Kompetenzen 
(ZfbK) vermittelt praktisches Wissen mit 
direkter Relevanz für den Berufseinstieg. Er-
gänzend zur fundierten Fachausbildung sind 
unsere Absolventinnen und Absolventen da-
mit optimal augerüstet für die Herausforde-
rungen des Berufslebens.

Der Schwerpunkt des Karrieretages folgt 
dem international ausgerichteten Profil der 
JLU. Als traditionsreiche und international 
engagierte Universität pflegt die JLU zahlrei-
che Kooperationen weltweit. Der Fokus auf 
internationale Zusammenarbeit und Aus-
tausch ist Teil der strategischen Ausrichtung 

unserer Universität. Internationalen Studie-
renden und Forschenden bietet die JLU eine 
hervorragende Perspektive. Die internatio-
nale Ausrichtung der Universität zeigt sich 
auch auf dem Campus: Zehn Prozent der 
JLU-Studierenden sind internationale Stu-
dierende; von den Promotionsstudierenden 
kommen sogar 30 Prozent aus dem Ausland.

Viele unserer Alumni sind heute in herausra-
genden Positionen in Politik, Wissenschaft, 
Wirtschaft und Kultur tätig. Dass unsere 
Absolventinnen und Absolventen auch für 
eine Karriere auf internationalem Parkett 
bestens gerüstet sind, zeigen Ehemalige der 
JLU wie der Bundesminister des Auswärti-
gen, Dr. Frank-Walter Steinmeier, der an der 
Universität in Gießen studiert und im Fach-
bereich Rechtswissenschaft promoviert hat. 

In diesem optimistischen Sinne wünsche 
ich Ihnen einen spannenden Karrieretag mit 
vielen interessanten Kontakten und neuen 
Perspektiven für Ihre berufliche Zukunft.

Ihr 
Prof. Dr. Joybrato Mukherjee

Impressum

Organisation / Durchführung

IQB Career Services GmbH 
Senckenberganlage 10 – 12 
60325 Frankfurt am Main 
Telefon: 069 / 79 40 95–55 
besucherinfo@iqb.de 
www.iqb.de

Veranstalter

Justus-Liebig-Universität Gießen 
Ludwigstraße 23 
35390 Gießen 
Telefon: 0641 / 98442-127 
sven.werkmeister@zfbk.uni-giessen.de 
www.uni-giessen.de
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Kontakt

Dr. Sven Werkmeister 
Career Centre und Alumni Service 
Zentrum für fremdsprachliche und  
berufsorientierte Kompetenzen (ZfbK) 
Justus-Liebig-Universität Gießen 
Karl-Glöckner-Straße 5A 
35394 Gießen

Telefon: +49 641 98 442-127 
sven.werkmeister@zfbk.uni-giessen.de 
www.uni-giessen.de/cms/career

beitsvertrag achten sollte? Oder braucht Ihr 
einfach nur den letzten Schliff für Eure Be-
werbungsunterlagen mit Unterstützung durch 
einen Profi? Dann seid Ihr beim Career Centre 
an der richtigen Adresse. Unser Angebot steht 
allen Studierenden und Ehemaligen der JLU 
offen, richtet sich an alle Fachbereiche der 
Universität und ist immer kostenfrei.

Neben den Veranstaltungsangeboten  
unterstützen wir euch in unseren Sprech- 
stunden auch mit individuellen Beratungen  
zu Stellensuche, Bewerbung und Berufs- 

Wir möchten Euch mit einem spannenden 
Programm auf die Chancen und Herausforde-
rungen des Berufseinstiegs vorbereiten. Wenn 
Ihr Rückmeldungen zu unserem Angebot oder 
auch Vorschläge für neue Veranstaltungen und 
Berufsthemen habt, wendet Euch jederzeit 
gerne an uns. Wir freuen uns immer über Eure 
Anregungen!

Das Career Centre der Justus-Liebig-Universität Gießen – 
Die beste Vorbereitung für  
deinen Start in Beruf und Karriere!

Das Studium ist eine Zeit der Chancen und 
Möglichkeiten. Die fachlichen und außerfach-
lichen Angebote der Universität bieten ein 
breites Spektrum für vielfältigste Interessen 
und Aktivitäten. Das Studium ist zugleich die 
wichtigste Vorbereitungszeit für Berufsleben 
und Karriere. Wer sie optimal nutzt, neue Inte-
ressen entwickelt und während des Studiums 
neben der wissenschaftsbasierten Fachausbil-
dung auch weitere Kompetenzen und prakti-
sche Erfahrungen sammelt, hat gute Chancen 
auf eine spannende Tätigkeit nach dem Ab-
schluss.

An der Justus-Liebig-Universität bietet Euch 
das Career Centre am Zentrum für fremd-
sprachliche und berufsfeldorientierte Kompe-
tenzen (ZfbK) ein vielfältiges Angebot zur pro-
fessionellen Vorbereitung für den Beruf. Jedes 
Semester organisieren wir in Kooperation mit 
dem Hochschulteam der Bundesagentur für 
Arbeit rund 50 Veranstaltungen. Das Angebot 
reicht von praktischen Trainings zu Profilbil-
dung, Bewerbungsprozess und Vorstellungs-
gespräch über berufsorientierte Workshops 
und Seminare bis hin zu unserer Vortragsreihe 
"Beruf und Karriere”, die regelmäßig über Be-
rufsfelder für verschiedene Fachgebiete infor-
miert.

Ihr möchtet die vielfätigen Tätigkeitsfelder 
von Geisteswissenschaftlern kennenlernen? 
Ihr wollt wissen, worauf man beim ersten Ar-

vorbereitung. Über unser Jobportal unter: 
www.inst.uni-giessen.de/career-centre  
findet Ihr täglich neue Stellen- und Praktika-
angebote in Gießen, Deutschland und der gan-
zen Welt.

Speziell für internationale Studierende bie-
tet das Career Centre in Kooperation mit dem 
Akademischen Auslandsamt und der Agentur 
für Arbeit die Veranstaltungsreihe "Fit für 
Deutschland” an. Die Seminare bereiten aus-
ländische Studierende mit spezifischen Be-
werbungstrainings auf die besonderen Anfor-
derungen des deutschen Arbeitsmarktes vor.

Das Career Centre arbeitet mit zahlreichen Ko-
operationspartnern zusammen. Zu ihnen ge-
hören neben dem Hochschulteam der Arbeits-
agentur, dem Akademischen Auslandsamt und 
den Graduiertenzentren der JLU auch Initiati-
ven wie Arbeiterkind.de, studentische Projek-
te wie die PR-Gruppe Angewandte Fremdspra-
chen e. V. und privatwirtschaftliche Partner.

          In fünf Minuten 
           zum perfekten 
      Anschreiben. Orthografisch korrekt.

Formal perfekt.

Kostenlos.

ERFOLGREICH BEWERBEN!

www.jobware.de
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Parallel zur Jobmesse bietet dir »Karriere weltweit« ein attraktives Rahmenprogramm aus  
Vorträgen und Workshops. Hier kannst du spannende Arbeitgeber wie das Auswärtige Amt, den 
Deutschen Akademischen Austauschdienst oder Ärzte ohne Grenzen kennenlernen und dich über 
internationale Berufsfelder bei den Vereinten Nationen, der EU und anderen Institutionen infor-
mieren. Außerdem gibt es Informationen über Praktika und Stipendienangebote weltweit sowie 
Workshops speziell für internationale Studierende, die in Deutschland arbeiten möchten. Auf  
den folgenden Seiten findest du die Beschreibungen zu allen Veranstaltungen am 3. Dezember.

       Anmeldung zu den Veranstaltungen des Rahmenprogramms
Die Angebote in Gebäude A (HS 109 und HS 110) sind offen für alle Interessierten und erfordern 
keine Voranmeldung. Für die Vorträge und Workshops in Gebäude G (Raum 001, 002b und 004) 
empfehlen wir dir eine Anmeldung über Stud.IP, damit du auch sicher einen Platz bekommst! 
(Wenn du kein Stud.IP-Konto besitzt, schreibe uns an: barbara.dralle@admin.uni-giessen.de)

Gewinne eine Sprachreise nach  

London!
Unter den Besuchern* von "Karriere weltweit" verlosen wir eine Woche Sprachkurs in Lon- 
don. Eine Teilnahmekarte erhältst du am 3.12.2014 von 10.00 bis 15.30 Uhr am Stand von 
Akademischem Auslandsamt und Career Centre im Foyer des Audimax/Philosophikum II.

1. Preis: Eine Woche Sprachkurs "Business English" in London 
Business English für deine Karriere weltweit: Unser Hauptpreis umfasst Kursgebühren, 
Unterkunft und Flug. Den Reisetermin und die Niveaustufe des Kurses vereinbaren wir 
individuell mit der Gewinnerin / dem Gewinner.

2. und 3. Preis: Je einen 50,- Euro Büchergutschein. Den Gutschein kannst du nicht nur  
für gute Bewerbungsratgeber einsetzen.

4. bis 10. Preis: Je einen Gutschein für eine DAAD-Sprachprüfung am ZfbK. Die DAAD-
Prüfungen sind ein in vielen Kontexten akzeptierter Sprachnachweis, z.B. für ein Studium 
im Ausland. Die Sprache kannst du aus dem Angebot des Zentrums für fremdsprachliche 
und berufsfeldorientierte Kompetenzen (ZfbK) wählen.

Vorträge, Workshops und Seminare 
am Veranstaltungstag

* Teilnahmeberechtigt sind alle Studierenden und Ehemaligen der Justus-Liebig-Universität.  
   Mitarbeiter der JLU sind von der Verlosung ausgeschlossen.

Kontakt

Akademisches Auslandsamt 
Goethestraße 58 
35390 Gießen 
www.uni-giessen.de/cms/internationales 

Allgemeine Fragen:  
internationales@admin.uni-giessen.de

Europa/ERASMUS:  
europa-aaa@admin.uni-giessen.de

Außerhalb Europas:  
mobility@uni-giessen.de

und interkulturellen Kompetenzen für Euren 
Karriereweg nutzen könnt, kooperieren wir für 
den ersten Karrieretag der JLU mit dem Career 
Centre des ZfbK. 

Der Fokus des Karrieretages liegt auf den 
vielfältigen Möglichkeiten, die der weltwei-
te Arbeitsmarkt bietet. Wir freuen uns sehr, 
zahlreiche internationale Institutionen, von 
der Europäischen Union über die Vereinten 
Nationen bis hin zum Deutschen Akademi-
schen Austauschdienst, der Gesellschaft für 
Internationale Zusammenarbeit und dem Goe-
the-Institut, sowie einige internationale Un-
ternehmen auf der Karrieremesse vorstellen 
zu können. Ihr werdet sicher viele wertvolle 
Impulse für Euren Weg in eine internationale 
berufliche Zukunft erhalten.

Wir wünschen Euch einen spannenden und 
interessanten Tag auf unserer Karrieremesse 
sowie viele informative und zukunftsweisende 
Workshops und Gespräche. 

Sprecht uns bei individuellen Fragen jeder-
zeit gerne an!

Das Akademische Auslandsamt 
der JLU  
Das Akademische Auslandsamt ist das Tor zur 
Welt an der JLU Gießen. Mit einer großen Zahl 
von Austausch- und Stipendienprogrammen 
bieten wir Euch während des Studiums zahl-
reiche Möglichkeiten, Euer Studium durch 
einen Auslandsaufenthalt zu ergänzen. Das 
sieht nicht nur im  Lebenslauf gut aus, ein Aus-
landsaufenthalt ist immer auch eine enorme 
persönliche Bereicherung.

Von unseren mittlerweile rund 28.000 Stu-
dierenden sind mehr als 2.500 Internationa-
le. Viele von ihnen kommen von einer unserer 
über 210 ERASMUS-Partnerhochschulen, aus 
einer der 18 Hochschulen innerhalb der  Lan-
deskooperationen  mit den USA und Austra-
lien oder von einer der zahlreichen weiteren 
Universitäten, mit denen die JLU ein Partner-
schafts-, Kooperations- oder Austauschab-
kommen unterhält. Umgekehrt können wir 
Euch zu den vielfältigen Möglichkeiten, ins 
Ausland zu gehen, beraten oder durch Stipen-
dien Euren Auslandsaufenthalt unterstützen. 
Nicht nur Studierende, sondern auch zahl-
reiche GastdozentInnen und ForscherInnen 
kommen aus den verschiedensten Ländern 
an unsere Universität und sorgen für eine in-
ternationale Atmosphäre, die unserem Motto 
„Das Leben studieren - Die Welt erforschen“ 
entspricht. Ein toller Ort, diese zu erfahren, ist 
das Internationale Begegnungszentrum „Lokal 
International“, das neben Länderabenden und 
anderen interkulturellen Begegnungsmöglich-
keiten Workshops und Trainings anbietet, die 
sich sowohl an deutsche als auch an internati-
onale Studierende richten.

Damit die Internationalität nicht mit dem Stu-
dium endet und Ihr Eure Auslandserfahrungen 
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Uhrzeit Raum HS 109 Raum HS 110

10.15 – 10.30 ERÖFFNUNG � 
Begrüßung durch den Präsidenten der JLU

10.30 – 11.00 EXPERTENRUNDE � 
Wie bewerbe ich mich richtig? Tipps von Arbeitgebern

UNTERNEHMENSPRÄSENTATION � 
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG

11.30 – 12.00 UNTERNEHMENSPRÄSENTATION � 
PwC 

12.00 – 12.30 VORTRAG � 
Ihr Arbeitsplatz: Die Welt –  
Der höhere Auswärtige Dienst als Berufsperspektive

UNTERNEHMENSPRÄSENTATION � 
TÜV Thüringen e.V. 

12.30 – 13.00 VORTRAG � 
New York, Rio, Dillenburg – die besten Jobs vor der Haustür finden 

13.00 – 14.00 VORTRAG � 
Vereinte Nationen und Europäische Union: 
Berufsperspektiven in internationalen Organisationen

VORTRAG � 
Von Gießen in die weite Welt. Studium, Praktika und Stipendien im Ausland 

14.00 – 15.00 VORTRAG � 
Arbeitsmarkt Osteuropa

VORTRAG � 
Das Carlo-Schmid-Stipendienprogramm für Praktika in internationalen Organisationen und  
EU-Institutionen

15.00 – 16.00 VORTRAG � 
Arbeitsmarkt Europa – Perspektiven für Akademiker

VORTRAG � 
Das Goethe-Institut: ein weltumspannendes Netzwerk

Uhrzeit Raum 001 Raum 002b Raum 004

11.00 – 12.00 INTERAKTIVER VORTRAG (IN ENGLISH) � 
Get that job! Applying and Interviewing for Jobs  
in English-Speaking Countries

VORTRAG � 
„kulturweit" –  
Der internationale kulturelle Freiwilligendienst

VORTRAG � 
Arbeiten für Ärzte ohne Grenzen

12.00 – 13.00 WORKSHOP � 
Interkulturelles Training für die Karriere weltweit 
(für deutsche und internationale Studierende) 

EXPERTENGESPRÄCH � 
Internationale Wissenschaftskarriere 
(für Promovenden und Nachwuchswissenschaftler) 
 
ab 13.30 Uhr  
Individuelles Gespräch mit den Experten

13.00 – 14.00 VORTRAG � 
Arbeiten für den DAAD  
(Sprachassistenzen, Lektorate und Leitung von Informationszentren)

14.00 – 15.00 VORTRAG � 
Berufsperspektiven in der internationalen Entwicklungszusammenarbeit

FRAGERUNDE FÜR INTERNAT. STUDIERENDE � 
Arbeitssuche in Deutschland:  
Perspektiven und rechtliche Grundlagen

15.00 – 16.00 VORTRAG � 
Entwicklungspolitik im Wandel – Karrierewege und  
Anforderungsprofile in der internationalen Entwicklungsarbeit

WORKSHOP FÜR INTERNAT. STUDIERENDE � 
Karrierechancen für Naturwissenschaftler  
in Deutschland

VORTRAG � 
Leben und Arbeiten im Ausland –  
Eine Alternative? 

Was, Wann, Wo?
Übersicht der Vorträge und Workshops im Philosophikum II. Das ausführliche Programm findest     du auf den nachfolgenden Seiten. (� Teilnahme ohne Anmeldung / � Anmeldung erforderlich)

GEBÄUDE G

GEBÄUDE A
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EXPERTENRUNDE:  
WIE BEWERBE ICH MICH RICHTIG? TIPPS VON ARBEITGEBERN

   Referenten: Dr. Volker Helmert | Auswärtiges Amt u. a.

   Moderation: Gunter Ratz | Arbeitsagentur

   Uhrzeit:  10.30 – 11.30 Uhr

   Raum:  HS 109 / Gebäude A 
 
Die Expertenrunde bietet einen Blick hinter die Kulissen von Bewerbungsprozessen und Aus-
wahlverfahren. Praktiker aus den Personalabteilungen des Auswärtigen Amtes und von zwei 
privatwirtschaftlichen Unternehmen berichten aus ihrer Arbeitspraxis und geben konkrete 
Tipps für Jobsuche und Bewerbung von Hochschulabsolventen: Welche Kompetenzen sind 
gefragt? Was macht eine gute Bewerbung aus? Und worauf sollte man im Vorstellungsgespräch 
unbedingt achten?

>KULTURWEIT< DER INTERNATIONALE KULTURELLE FREIWILLIGENDIENST

Referent: N. N.   
 Freiwilligendienst »kulturweit«, Deutsche UNESCO-Kommission

Uhrzeit: 11.00 – 12.00 Uhr

Raum: 002b / Gebäude G 
 
»kulturweit« ist der internationale kulturelle Freiwilligendienst der Deutschen UNESCO-
Kommission für junge Menschen zwischen 18 und 26 Jahren. Er wird in Kooperation mit dem 
Auswärtigen Amt durchgeführt. »kulturweit«-Freiwillige unterstützen weltweit Schulen beim 
Deutschunterricht, stellen in Goethe-Instituten Konzerte auf die Beine und sind mit dabei, 
wenn sich UNESCO-Nationalkommissionen für nachhaltige Entwicklung stark machen. Dabei 
leisten sie für 6 oder 12 Monate ein FSJ im Ausland.

ARBEITEN FÜR ÄRZTE OHNE GRENZEN

Referentin: Inga Wilhelms | Ärzte ohne Grenzen

Uhrzeit: 11.00 – 12.00 Uhr

Raum: 004 / Gebäude G 
 
 
Ärzte ohne Grenzen e.V. ist eine humanitäre, private, internationale, medizinische Nothilfe-
organisation mit dem Ziel, die Zivilbevölkerung in Kriegs-, Krisen- und Katastrophengebie-
ten schnell und professionell mit ärztlicher Hilfe zu versorgen. Der Vortrag wird von einem 
freiwilligen Mitarbeiter der Organisation durchgeführt, der bereits für Ärzte ohne Grenzen im 
Ausland war. Neben der Vorstellung der Organisation wird von eigenen Erfahrungen berichtet 
und im Anschluss Fragen beantwortet.

GET THAT JOB! APPLYING AND INTERVIEWING FOR JOBS  
IN ENGLISH-SPEAKING COUNTRIES (IN ENGLISH)

 Referent: Andrew Cerniski | English, Inc. Heidelberg 

 Uhrzeit: 11.00 – 13.00 Uhr

 Raum: 001 / Gebäude G 
 
 
Der Vortrag beschäftigt sich mit den Besonderheiten englischsprachiger Bewerbungsverfahren 
und den Unterschieden zwischen brit. und US-amerik. Bewerbungskonventionen. Der Vortrag 
folgt dabei dem Ablauf eines typischen Bewerbungsprozesses: von der Lebenslaufgestaltung 
bis zum Vorstellungsgespräch. Kulturspezifische Dos and Donts werden ebenso thematisiert 
wie die überzeugende Präsentation in Vorstellungsgesprächen auf Englisch. Der Vortrag wird 
von einem Muttersprachler auf Englisch gehalten.

Rahmenprogramm

ANMELDUNG ERFORDERLICH ÜBER STUD.IP

ANMELDUNG ERFORDERLICH ÜBER STUD.IP

ANMELDUNG ERFORDERLICH ÜBER STUD.IP

KEINE ANMELDUNG ERFORDERLICH
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EXPERTENGESPRÄCH:  
INTERNATIONALE WISSENSCHAFTSKARRIERE

ReferentenInnen: Dr. Anjana Buckow, Dr. Petra Gümplova, Prof. Dr. Frank Walter

Moderation:  Dr. Eva-Maria Aulich, Dr. Sven Werkmeister

Instituionen: Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) 
  Justus-Liebig-Universität (JLU)

Uhrzeit:   12.00 Uhr – 14.30 Uhr

Raum:   004 / Gebäude G

Dr. Anjana Buckow (DFG), Prof. Dr. Frank Walter und Dr. Petra Gümplova (beide JLU) berichten 
über Chancen und Herausforderungen internationaler Wissenschaftskarrieren. Dabei geht es 
um Fragen wie: Wie bereitet man eine internationale Karriere in der Wissenschaft vor? Welche 
wissenschaftlichen Möglichkeiten und Stellenprofile gibt es im Ausland? Welche Unterschiede 
und Eigenheiten nationaler Wissenschaftssysteme sind hierbei zu berücksichtigen?

NEW YORK, RIO, DILLENBURG – DIE BESTEN JOBS VOR DER HAUSTÜR FINDEN

Referent: N.N. | Regionalmanagement Mittelhessen

Uhrzeit: 12.30 – 13.00 Uhr

Raum:  HS 110 / Gebäude A 

Mittelhessen ist eine attraktive Region zum Arbeiten. Die Region ist durch kleine und mit-
telgroße Unternehmen geprägt, die in ihren Bereichen zu Technologieführern gehören und 
global unterwegs sind. Aber wie sollen diese "Hidden Champions" gefunden werden? Das 

IHR ARBEITSPLATZ:  
DIE WELT – DER HÖHERE AUSWÄRTIGE DIENST ALS BERUFSPERSPEKTIVE

 Referentin: Dr. Katrin Shimizu | Auswärtiges Amt 

 Uhrzeit:  12.00 – 13.00 Uhr

 Raum:   HS 109 / Gebäude A 
 
 
New York, Rio, Togo? Eine Karriere auf internationalem Parkett? Hört sich phantastisch an! 
Und das ist eine Laufbahn im Auswärtigen Dienst auch. Der Vortrag gibt einen Überblick zu 
den Tätigkeitsfeldern im diplomatischen Dienst, sowohl in der Zentrale in Berlin als auch in 
den Auslandsvertretungen. Studierenden, Absolventen und Promovenden aller Fachbereiche 
bietet die Veranstaltung Informationen zum Berufsbild, zu Auswahlverfahren, Bewerbungsvor-
aussetzungen und Vorbereitung auf die verschiedenen Auswahltests.

INTERKULTURELLES TRAINING FÜR DIE KARRIERE WELTWEIT  
(WORKSHOP FÜR DEUTSCHE UND INTERNATIONALE STUDIERENDE)

 Referentinnen: Iris Heilgendorf | Intercultural Coach (ohne Foto) 
         Christine Schramm-Spehrer | Agentur für Arbeit

 Uhrzeit:   12.00 – 14.00 Uhr

 Raum:   002b / Gebäude G 
 
Interkulturelle Kompetenz als Gewinn bei Jobsuche und Arbeit: Das Seminar zeigt internatio-
nalen und deutschen Studierenden, wie sie ihre spezifischen kulturellen und interkulturellen 
Kompetenzen wahrnehmen und bei Jobsuche und Berufsorientierung nutzen können. Die 
Kenntnisse internationaler Studierender sind häufig eine willkommene Zusatzqualifikation 
bei der Jobsuche in Deutschland. Und auch andersherum können deutsche Studierende im 
Ausland mit ihrer Herkunft und Erfahrung punkten.

Buckow Gümplova Walter Aulich Werkmeister 

ANMELDUNG UNTER:  
WWW.UNI-GIESSEN.DE/CMS/ 
KARRIEREWELTWEIT

KEINE ANMELDUNG ERFORDERLICH

ANMELDUNG ERFORDERLICH ÜBER STUD.IP
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ANMELDUNG ERFORDERLICH ÜBER STUD.IP

Jobmatching-Tool Mittelhessen Connect vernetzt Dich mit den Unternehmen aus der Region, 
die besonders gut zu Dir passen. Grundlage dafür ist ein Algorithmus, der Hard Skills wie Soft 
Skills beider Seiten erfasst und in Echtzeit vergleicht.

VEREINTE NATIONEN UND EUROPÄISCHE UNION –  
BERUFSPERSPEKTIVEN IN INTERNATIONALEN ORGANISATIONEN

Referent: Ralf Czadzeck 
 Büro Führungskräfte zu internationalen Organisationen (BFIO), Bonn

Uhrzeit:  13.00 – 14.00 Uhr

Raum:  HS 109 / Gebäude A 
 
Die Bundesrepublik Deutschland ist Mitglied bei mehr als 200 Internationalen Organisati-
onen. Dort bieten sich international ausgerichteten Führungsnachwuchskräften vielfältige 
Aufgabenfelder und interessante Karrieremöglichkeiten.  Ob bei den Vereinten Nationen, 
den Einrichtungen der Europäischen Union oder vielen anderen Fachorganisationen: an 
zahlreichen Orten der Welt warten herausfordernde Aufgaben. Tätigkeiten in diesem Umfeld 
sind begehrt, entsprechend groß ist die internationale Konkurrenz der Bewerberinnen und 
Bewerber. Das BFIO unterstützt mit seinem Serviceangebot die Initiativen der Bundesregie-
rung, den Anteil von Deutschen bei Internationalen Organisationen zu erhöhen und ist hierbei 
Kooperationspartner des Auswärtigen Amtes. Da das Interesse von Hochschulabsolventinnen 
und Hochschulabsolventen aller Fachrichtungen an einem Berufsstart im Ausland und bei "In-
ternationalen Organisationen" wächst, möchten wir mit dieser Vortragsveranstaltung über das 
Tätigkeitsfeld sowie über Einstiegsmöglichkeiten bei Internationalen Organisationen informie-
ren. Dabei wollen wir Ihre Fragen, wie z. B. „Welche Voraussetzungen sollte man mitbringen?" 
oder „Wie stehen die Chancen und beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten aus?" aufgreifen 
und beantworten.

VON GIESSEN IN DIE WEITE WELT –  
STUDIUM, PRAKTIKA UND STIPENDIEN IM AUSLAND

   Referentinnen: Stephanie Zimmermann, Friederike Klemm  
     Akademisches Auslandsamt

   Uhrzeit:   13.00 – 14.00 Uhr

   Raum:   HS 110 / Gebäude A 
 
Welche Möglichkeiten für Auslandsaufenthalte gibt es während des Studiums? Der Vortrag 
informiert über Austauschprogramme, Bewerbungsverfahren und -fristen, u.a.  ERASMUS  
(Fokus: Studium und Praktikum in Europa), Hessische Landespartnerschaften und ISEP 
(Fokus: Studium in USA) sowie Kooperations- und Austauschabkommen der JLU. Weiterhin 
erläutert er Finanzierungsmöglichkeiten (Stipendien, Auslandsbafög) und die Anerkennung 
von im Ausland erbrachten Leistungen.

ARBEITEN FÜR DEN DAAD  
SPRACHASSISTENZEN, LEKTORATE UND LEITUNG VON INFORMATIONSZENTREN

 Referentin: Alexandra Meiner  
   Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD)

 Uhrzeit:   13.00 – 14.00 Uhr

 Raum:   001 / Gebäude G 
 
Sie möchten als AbsolventIn der Philologie, Germanistik oder DaF im Ausland lehren? Über 
eine Sprachassistenz können junge Absolventen für 9-10 Monate Lehrerfahrung sammeln. Im 
Lektorenprogramm werden jährlich knapp 100 Nachwuchswissenschaftler an ausländische 
Hochschulen vermittelt. Als LeiterIn eines der 55 Informationszentren des DAAD weltweit leh-
ren Sie an einer ausländischen Hochschule, unterstützen die Arbeit des DAAD in der Zielregion 
und werben für den Bildungs- und Forschungsstandort Deutschland.

KEINE ANMELDUNG ERFORDERLICH

KEINE ANMELDUNG ERFORDERLICH

KEINE ANMELDUNG ERFORDERLICH
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DAS CARLO-SCHMID-STIPENDIENPROGRAMM FÜR  
PRAKTIKA IN INTERNATIONALEN ORGANISATIONEN UND EU-INSTITUTIONEN

 Referentin:  Tabea Kaiser | Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD)

 Uhrzeit:   14.00 – 15.00 Uhr

 Raum:   HS 110 / Gebäude A 
 
 
Arbeiten bei den Vereinten Nationen in New York, im Büro der Weltbank in Kairo oder in Brüs-
sel bei der EU? Wie kommt man da eigentlich hin? Das Carlo-Schmid-Programm des Deutschen 
Akademischen Austauschdienstes (DAAD) und der Studienstiftung des dt. Volkes ermöglicht 
ein mehrmonatiges Praktikum in einer internationalen Organisation, einer EU-Institution oder 
einer Nicht-Regierungsorganisation. Das Stipendienprogramm richtet sich an Studierende und 
Absolventen aller Fachbereiche.

BERUFSPERSPEKTIVEN IN DER INTERNATIONALEN  
ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT

Referent: Dr. Tobias Thürer | Institut für Entwicklungsforschung und  
 Entwicklungspolitik (Ruhr-Universität Bochum) 

Uhrzeit:  14.00  – 15.00 Uhr

Raum:  001 / Gebäude G

Der Sektor der Entwicklungszusammenarbeit (EZ) zeichnet sich durch eine Vielzahl verschie-
dener Akteure aus, welche in ihrer Arbeit verschiedene Schwerpunkte setzen, und welche 
unterschiedliche Profilanforderungen an ihre Mitarbeiter haben. Neben den staatlichen 
Akteuren (BMZ, GIZ, KfW) gibt es eine Vielzahl von Nichtregierungsorganisationen, privatwirt-
schaftlichen Consultancies, politischen Stiftungen sowie Forschungseinrichtungen, welche in 
diesem Bereich tätig sind. In diesem Vortrag wird ein Einblick vornehmlich in die deutsche EZ 
gegeben, deren Akteure vorgestellt, sowie Tipps für die Suche nach Praktikumsstellen gege-
ben, welche für den Einstieg in die EZ zumeist unerlässlich sind.

FRAGERUNDE FÜR INTERNATIONALE STUDIERENDE:  
ARBEITSSUCHE IN DEUTSCHLAND – PERSPEKTIVEN UND RECHTLICHE GRUNDLAGEN

 Referenten:  N. N. | Stadt Gießen, Ausländerbehörde 
   Gunter Ratz | Hochschulteam der Agentur für Arbeit Gießen 

 Uhrzeit:   14.00 – bis 15.00 Uhr

 Raum:   002b / Gebäude G

Nach einführenden Statements zu den Themen Arbeitssuche nach dem Studium in Deutschland 
und den dafür geltenden rechtlichen Regelungen haben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Gele- 
genheit, die Experten zu befragen und mit ihnen zu diskutieren. Internationalen Absolventinnen 
und Absolventen, bietet die Veranstaltung Gelegenheit, sich ein Bild über die Wege, Möglichkei-
ten und Hilfen für die Arbeitsuche in Deutschland zu machen. Sie müssen dabei unterschiedliche 
rechtliche Regeln beachten, die für Absolventen aus den EU-Ländern anders sind als für Absol-
venten aus Nicht-EU-Ländern. Zu diesen Themen bietet die Veranstaltung Fakten statt Gerüchte.

ARBEITSMARKT OSTEUROPA

 Referentin: Dr. Maria Buchbach 
   Berufsausbildungszentrum e. V. Selbelang 

 Uhrzeit:   14.00 – 15.00 Uhr

 Raum:   HS 109 / Gebäude A

Arbeitsmarkt Osteuropa – Rahmenbedingungen und Voraussetzungen für eine Tätigkeit als 
Manager/Experte/Fachkraft für ein deutsches/EU-Unternehmen auf diesen Märkten: 
• gesuchte Branchen und Kenntnisse • Arbeitsrichtungen und Arbeitsaufgaben für deutsche 
Spezialisten • Interkulturelle Kompetenz • Projektmanagement • Arbeits- und sozialversiche-
rungspflichtige Rahmenbedingungen • Entsendeformen

KEINE ANMELDUNG ERFORDERLICH

KEINE ANMELDUNG ERFORDERLICH

ANMELDUNG ERFORDERLICH ÜBER STUD.IP

ANMELDUNG ERFORDERLICH ÜBER STUD.IP
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ENTWICKLUNGSPOLITIK IM WANDEL – KARRIEREWEGE UND ANFORDERUNGS- 
PROFILE IN DER INTERNATIONALEN ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT

 Referent:  Frank Seifarth | Deutsche Gesellschaft für Internationale  
  Zusammenarbeit (GIZ) GmbH 

 Uhrzeit:  15.00 – 16.00 Uhr

 Raum:  001 / Gebäude G

Eine ausgewiesene Regionalexpertise, hohe Fachkompetenz und praxiserprobtes Manage-
mentwissen bilden das Rückgrat der Leistungen der Deutschen Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH. Als Bundesunternehmen unterstützen wir die Bundesregierung 
dabei, ihre Ziele in der internationalen Zusammenarbeit für nachhaltige Entwicklung zu errei-
chen; weltweit aktiv sind wir außerdem in der internationalen Bildungsarbeit.

WORKSHOP FÜR INTERNATIONALE STUDIERENDE:  
KARRIERECHANCEN FÜR NATURWISSENSCHAFTLER IN DEUTSCHLAND

 Referent: Gunter Ratz | Hochschulteam der Agentur für Arbeit Gießen 

 Uhrzeit:  15.00 – 16.00 Uhr

 Raum:  002b / Gebäude G

Sowohl der Berufeinstieg als auch eine spätere Karriere gelingt auch Naturwissenschafltern 
nur durch Konkretisierung beruflicher Ziele, vorbereitende Recherche und Entwicklung von 
effektiven Bewerbungstrategien. Der Workshop zeigt Wege und Methoden für eine sinnvolle 
Gestaltung dieses Prozesses auf. Die Themen im Einzelnen: Branchen- und Tätigkeitsbezogene 
Ziele individuell finden | Recherchemöglichkeiten für Naturwissenschaftler – auch jenseits 
des Internet | Vorgehensweise bei der Arbeitssuche für Absolventinnen und Absolventen der     
Naturwissenschaften | Beachtenswertes für die schriftliche Bewerbung und die persönliche 
Vorstellung. Der Workshop bietet einen ersten Überblick zu diesen Themen und nennt Vertie-
fungsmöglichkeiten.

ANMELDUNG ERFORDERLICH ÜBER STUD.IP

ANMELDUNG ERFORDERLICH ÜBER STUD.IP

         Das
 bietet keiner!

AR
BE

ITGEBERCHECK

Traumjob gesucht?
ÜBER 

                  
ATTRAKTIVE JOBANGEBOTE 

für Studenten, Absolventen & 
Young Professionals.

5 0 0 0

de

Das Job- und Karriere-Portal

Unser Arbeitgeber-Check sorgt für den Blick durchs 
Schlüsselloch bei mehr als 200 Top-Unternehmen. 

Unabhängig und sorgfältig von unserer Redaktion recherchiert:
Der Arbeitgeber-Check hilft, sich gleich beim richtigen Unternehmen 
zu bewerben. Jetzt testen! www.staufenbiel.de

„Ich bin für Transparenz im Bewerbungsprozess. Absolventen sollten wissen, 
was sie erwartet. Deshalb bewerten wir Arbeitgeber und liefern die Anleitung 
zur erfolgreichen Bewerbung gleich mit. Einfacher können es unsere User 
kaum haben.“ (Stefanie Zimmermann, Redaktionsleiterin staufenbiel.de)
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DAS GOETHE-INSTITUT: EIN WELTUMSPANNENDES NETZWERK –  
EINSTIEGSMÖGLICHKEITEN FÜR STUDIERENDE UND ABSOLVENTINNEN

 Referent: Eva Baker 

 Uhrzeit:  15.00 – 16.00 Uhr

 Raum:  HS 110 / Gebäude A

Das Goethe-Institut e. V. ist das weltweit tätige Kulturinstitut der Bundesrepublik Deutsch-
land. Es fördert die Kenntnis der deutschen Sprache im Ausland und pflegt die internatio-
nale kulturelle Zusammenarbeit.

In dieser Veranstaltung lernen Sie das Goethe-Institut und das Arbeitsfeld Auswärtige 
Kultur- und Bildungspolitik kennen. Aus erster Hand können Sie sich über die jeweiligen 
Voraussetzungen informieren, die Sie für einen Einstieg mitbringen sollten und welche 
Strategien sinnvoll sind.

KEINE ANMELDUNG ERFORDERLICH

LEBEN UND ARBEITEN IM AUSLAND –  
EINE ALTERNATIVE?

Referentin: Christine Schöttler  
 Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur für Arbeit 

Uhrzeit:  15.00 – 16.00 Uhr

Raum: 004 / Gebäude G

Ausland warum? Wie sehen die Arbeitsmärkte aus? Wege der Arbeitsuche und Bewerbungs-
formalitäten? Rechtliche Bedingungen und Sozialversicherung? Antwort auf diese Fragen und 
einen generellen Überblick erhalten Sie in der Veranstaltung der ZAV. Die ZAV ist eine beson-
dere Dienststelle der Bundesagentur für Arbeit. Die Referentin ist EURES-Beraterin der ZAV am 
Standort Bremen.

ARBEITSMARKT EUROPA –  
PERSPEKTIVEN FÜR AKADEMIKER

 Referent: Thomas Rhein | Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung  
  (IAB) der Bundesagentur für Arbeit

 Uhrzeit:  15.00 – 16.00 Uhr

 Raum:  HS 109 / Gebäude A

Der Vortrag behandelt die Arbeitsmarktlage von Akademikern in anderen europäischen 
Ländern und gibt u.a. Antworten auf folgende Fragen: Wie hat sich die Finanz- und Schulden-
krise seit 2008 auf den Arbeitsmarkt für Akademiker ausgewirkt? Wie hoch ist ihr Anteil an 
der jeweiligen Erwerbsbevölkerung? Wie viele Akademiker sind arbeitslos? Gibt es Länder mit 
einem „Akademikermangel"? Soweit möglich unterscheidet die Analyse nach einzelnen 
Fachrichtungen.

ANMELDUNG ERFORDERLICH ÜBER STUD.IP

KEINE ANMELDUNG ERFORDERLICH
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 Überlege dir vor deinem Messebesuch, 
welchen Weg du beruflich einschlagen willst 
und welches Interesse du an den teilneh-
menden Unternehmen und deren Geschäfts-
feldern hast. Setze dich mit deinen eigenen 
Zielen und Wünschen auseinander und mit 
der Frage, ob du dich bei dem jeweiligen Ar-
beitgeber wohlfühlen könntest.

 Wenn du aktuell keinen Bedarf an einem 
Praktikumsplatz, einer Nebentätigkeit oder 
einer Festanstellung hast, kannst du dich 
trotzdem schon einmal auf der Messe umse-
hen und erste Kontakte knüpfen: So erhältst 
du einen Eindruck von den Unternehmen, 
bei denen du vielleicht später arbeiten willst 
und kannst dich im Gespräch mit den Firmen-
vertretern üben.

 Informiere dich vor der Messe über die 
Unternehmen, die dich interessieren. Ein Aus-
steller merkt schnell, ob du nur zufällig oder 
aber gezielt an seinen Stand kommst. Wenn 
du als Reaktion auf deine Fragen nicht ein-
fach auf die Unternehmens-Website verwie-
sen werden möchtest, solltest du dich vorher 
schlaumachen. 

 Überlege dir Fragen, die du stellen 
willst. Mache dir auch Gedanken, was du über 
dich erzählen kannst, und bereite dich auf 
mögliche Fragen des Gegenübers vor.

 Nimm bei konkreten Karrierewünschen 
ausreichend aussagekräftige Bewerbungs-
unterlagen mit. Interessierten Arbeitgebern 
kannst du deine Bewerbungsmappe noch 
während des Gesprächs überreichen. Alter-
nativ kannst du auch anbieten, deine Unter-
lagen in den nächsten Tagen nachzureichen –  
dann kannst du dich auf das Messegespräch 
beziehen und dein Anschreiben und deinen 
Lebenslauf auf deine am Messestand gewon-
nenen Informationen anpassen.

 Lass dir zum Abschluss deines Gesprächs 
die Visitenkarte deines Gesprächspartners 
geben. Notiere etwaige Vereinbarungen und 
halte diese auch ein.

 Orientiere dich in der Wahl deiner Klei-
dung an deinen Gesprächspartnern: Wir emp-
fehlen „Business-Kleidung" und kein „Stu-
denten-Outfit" – also Anzug oder Kostüm und 
bequeme Schuhe. 

 Denke an den ersten Eindruck, den du 
von deinem Gegenüber ebenso gewinnst wie 
dieser von dir.

Wir wünschen dir einen erfolgreichen Messe-
besuch und interessante Gespräche. Nutze 
deine Chance! 

Dein Team der IQB Career Services GmbH
Mehr Tipps unter www.iqb.de

Tipps für einen  
erfolgreichen Messebesuch
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Audimax / Philosopikum II

Audimax / Philosopikum II

3. DEZEMBER 2014 ∧ 10−16 UHR 

	Bewerbungsunterlagen-Check des  
 Hochschulteams der Bundesagentur für Arbeit

 Kostenfrei und ohne vorherige Anmeldung  
 Komme einfach vorbei und bringe deine  
 Bewerbungsunterlagen mit

Damit deine 
BEWERBUNG  

gut ankommt!
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Welche Bewerbungsunterlagen du  auf dem 
Karrieretage der JLU im Gepäck haben soll-
test, hängt von deinen persönlichen Zielen 
ab. Wer zunächst einmal Informationen sam-
meln und sich einen generellen Überblick 
verschaffen möchte, muss keine vollständige 
Bewerbungsmappe mitbringen. Wer hinge-
gen bereits seinen Berufseinstieg plant oder 
sogar Interesse an einem konkreten Stellen-
angebot der ausstellenden Unternehmen hat, 
sollte die Chance nutzen, seine Unterlagen 
nach dem Gespräch am Stand als personali-
sierten "Reminder" zu übergeben.

 Kurzbewerbung für den  
 Gesprächseinstieg 

Generell sollte auf der Messe eine Kurzbe-
werbung ausreichen. Diese besteht aus dem 
Lebenslauf und den wichtigsten Zeugnissen. 

  Alles auf einen Blick –  
  der Lebenslauf

Der Lebenslauf sollte gut strukturiert sein 
und tabellarisch deine Qualifikationen 
aufführen. Denke auch an die Angabe von  
IT- und Fremdsprachenkenntnissen. Auch 
außerberufliche Qualifikationen können 
erwähnt werden, so zum Beispiel dein 
soziales Engagement oder deine Verant-
wortung im Rahmen privater Projekte. 
Natürlich solltest du neben deinem Na-
men auch deine Anschrift, Telefonnum-
mer und deine E-Mail-Adresse angeben. 

 Für alle Fälle –  
 die Visitenkarte

Da es auch immer wieder Unternehmen 
gibt, die auf der Messe keine Bewerbungs-
unterlagen annehmen, empfehlen wir dir, 
hochwertige Visitenkarten dabei zu haben. 
Neben deinen Kontaktdaten kannst du hier 
beispielsweise dein Studienfach und zwei, 
drei Hauptargumente, die dich von anderen 
Bewerbern abheben, aufnehmen.

Last but not least: Gehe offen auf deine An-
sprechpartner zu und sei kontaktfreudig. Das  
wird sich wie im "ganz normalen Leben" aus-
zahlen.

 
Mehr Tipps unter www.iqb.de

Diese Unterlagen solltest du am 
Messetag mitbringen

Sprich mit Unternehmen und 
Institutionen über deine Karriere
Bei den Unternehmen mit einem Ý kannst du dich im Rahmen ihrer Vorträge informieren. 
Alle anderen Unternehmen stehen dir zudem an ihren Messeständen den ganzen Tag für  
Gesprächstermine zur Verfügung.

Unternehmen bei denen du dich vorab um feste Gesprächstermine bewerben kannst, findest 
du auf den folgenden Seiten in Unternehmensporträts aufgeführt. Anmeldung und weitere 
Informationen unter: www.uni-giessen.de/cms/karriereweltweit

Ý

Ý

ÝÝ Ý

Ý

Folgende Unternehmen und Institutionen stehen dir am Veranstaltungstag für Gespräche 
am Messestand oder im Rahmenprogramm zur Verfügung.
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Bundesverband Deutscher Vermögensberater e. V.Bosch Thermotechnik GmbH

 Branche  Thermotechnik, Erneuerbare Energien, Maschinenbau, Heiztechnik

 Geschäftsbereiche  Die Bosch Thermotechnik GmbH steht für den Geschäftsbereich 
Thermotechnik der Bosch-Gruppe und gehört mit einem Umsatz 
von mehr als 3 Milliarden Euro weltweit zu den führenden Anbietern 
von energieeffizienten Lösungen für Raumklima und Warmwasser-
komfort. Bosch Thermotechnik verfügt über starke internationale 
und regionale Marken und ein differenziertes Produktspektrum, das 
in Ländern Europas, Amerikas und Asiens produziert wird.

 Mitarbeiterzahl  in Deutschland: 6.000  weltweit: 13.500

 Homepage  www.bosch-career.com

 Wir suchen Absolventen (m/w) und Young Professionals (m/w)

 > für die Tätigkeitsbereiche  Traineeprogramm "Junior Manager Program" und "Graduate Specia- 
list Program", PreMaster Programme für Bachelor-Absolventen, 
Direkteinstieg 

 > mit folgenden Qualifikationen  Teamorientierung, Aufgeschlossenheit, Belastbarkeit, Flexibilität, 
hohes Maß an Selbstständigkeit und Eigeninitiative

 > an den Standorten Wetzlar, Lollar, Eibelshausen, Gunzenhausen, Wernau,  
Wettringen: über 20 Fertigungsstandorte weltweit

 > Wir bieten  hocheffiziente Lösungen für Raumklima, Warmwasser und de-
zentrales Energiemanagement und erzielen dabei eine spürbare 
Reduzierung  von CO2-Emissionen. Wir bewegen bereits viel.  In 
Zukunft vielleicht auch mit Ihnen.

 Wir suchen Studierende (m/w)

  > der Fachrichtungen  Maschinenbau, Elektrotechnik, Energie- und Wärmetechnik, Erneu- 
erbare Energien, Verfahrenstechnik, BWL, Marketing, Logistik, Wirt- 
schaftsingenieurwesen, Informatik, Hard- und Software-Entwicklung

  > an unseren Standorten  siehe "Absolventen und Young Professionals"

 > Wir bieten  Anstellung, Abschlussarbeit, Praktika im Inland/Ausland,  
Werkstudententätigkeit

 Kontakt

 Unternehmensanschrift Sophienstraße 30−32 · 35576 Wetzlar

 Ansprechpartner/-in  Corinna Herrmann · HR Business Partner 
Corinna.Herrmann@de.bosch.com

 Branche  Finanzdienstleistungen

 Geschäftsbereiche  Berufsständische Interessenvertretung

 Mitarbeiterzahl  in Deutschland: 11.000 

 Homepage  www.bdv.de

 Wir suchen Absolventen (m/w) und Young Professionals (m/w)

 > für die Tätigkeitsbereiche  Kaufmann/Kauffrau für Versicherungen und Finanzen, Bachelor of 
Arts in Betriebswirtschaft, Schwerpunkt Finanzvertrieb (FHDW)

 > mit folgenden Qualifikationen  Mittlere Reife bzw. Abitur

 > an den Standorten bundesweit

 > Wir bieten  gute Berufsaussichten in einer Wachstumsbranche

 Wir suchen Studierende (m/w)

  > der Fachrichtungen  Kaufmann/Kauffrau für Versicherungen und Finanzen, Bachelor of 
Arts in Betriebswirtschaft, Schwerpunkt Finanzvertrieb (FHDW)

  > an unseren Standorten  bundesweit

 > Wir bieten  Praktika im Inland, Nebentätigkeiten für Studierende

 Kontakt

 Unternehmensanschrift Wilhelm-Leuschner-Straße 17−19 
60329 Frankfurt am Main 

 Ansprechpartner/-in  Werner Hussong · Geschäftsführer 
Telefon: 069 / 25 62 61-30 
bdv@bdv.de 
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Bundeswehr

 Geschäftsbereiche  Ausrüstung, Informationstechnik, Nutzung, Personal,  
Infrastruktur, Umweltschutz, Dienstleistungen

 Mitarbeiterzahl  in Deutschland: 250.000  

 Homepage  www.bundeswehr-karriere.de

 Wir suchen Absolventen (m/w) und Young Professionals (m/w)

 > für die Tätigkeitsbereiche  siehe "Geschäftsbereiche"

 > mit folgenden Qualifikationen  Automatisierungstechnik, Chemie, Elektrotechnik, Feinwerktech-
nik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik,   
Mikrosystemtechnik, Nachrichtentechnik, Physik, physikalische 
Technik, Schiffbau, technische Informatik oder vergleichbare 
Studienabschlüsse sowie Rechtswissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften, Psychologie

  > an den Standorten in Deutschland, internat. Programmbüros in Europa, Verbindungs-
stellen USA / Kanada

 > Wir bieten  einen Arbeitsplatz als Beamter/Beamtin in den Laufbahnen des 
technischen und nichttechnischen Dienstes in der Bundeswehr-
verwaltung

 Wir suchen Studierende (m/w)

  > der Fachrichtungen  Automatisierungstechnik, Chemie, Elektrotechnik, Feinwerktech-
nik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik,   
Mikrosystemtechnik, Nachrichtentechnik, Physik, physikalische 
Technik, Schiffbau, technische Informatik oder vergleichbare 
Studienabschlüsse sowie Rechtswissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften, Psychologie 

  > an unseren Standorten  in Deutschland

 > Wir bieten  Praktika

 Kontakt

 Unternehmensanschrift Charlotte-Bamberg-Straße 2 
35578 Wetzlar

 Ansprechpartner/-in  Karriereberatungsbüro der Bundeswehr 
Telefon: 06441 / 56 93 15 
karrbbwetzlar@bundeswehr.org

Deutsche Bundesbank

 Branche  Die Deutsche Bundesbank ist eine der größten Zentralbanken 
weltweit. Wir gestalten gemeinsam mit unseren europäischen 
Partnern die Geldpolitik des Eurosystems und engagieren uns für 
stabile Finanz- und Zahlungssysteme. Weitere Kernaufgaben sind 
die Bankenaufsicht und die Bargeldversorgung.

 Geschäftsbereiche  Zentralbank

 Mitarbeiterzahl  in Deutschland: 10.000 

 Homepage  www.bundesbank.de/karriere

 Wir suchen Absolventen (m/w) und Young Professionals (m/w)

 > für die Tätigkeitsbereiche  Kerngeschäftsfelder sowie Supportbereiche

 > mit folgenden Qualifikationen  (akkr.) Master bzw. Universitätsdiplom mit überdurchschnittli-
chem Ergebnis, sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse, 
ausgeprägte analytische Fähigkeiten, geistige Flexibilität

 > an den Standorten vor allem in unserer Zentrale in Frankfurt am Main

 > Wir bieten  einzigartige Tätigkeiten, faire Beschäftigungsbedingungen, die 
Sicherheit des öffentlichen Dienstes, eine ausgeglichene Work-
Life-Balance sowie individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und 
ein umfangreiches Weiterbildungsangebot

 Wir suchen Studierende (m/w)

  > der Fachrichtungen  BWL, VWL, Jura und wirtschaftswissenschaftliche Studiengänge 
wie Wirtschaftsinformatik oder -mathematik

  > an unseren Standorten  bundesweit

 > Wir bieten  Anstellung, Abschlussarbeit, Praktika im Inland

 Kontakt

 Unternehmensanschrift Wilhelm-Eppstein-Straße 14 
60431 Frankfurt am Main 

 Ansprechpartner/-in  Jana Schulze · Personalmanagement 
Telefon: 069 / 95 66-64 58 
personalmanagement@bundesbank.de 
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Lidl Vertriebs GmbH & Co. KGFORMAXX AG

 Branche  Handel

 Geschäftsbereiche  Vertrieb, Personal, Logistik

 Mitarbeiterzahl  in Deutschland: 66.000 

 Homepage  www.lidl.de

 Wir suchen Absolventen (m/w) und Young Professionals (m/w)

 > für die Tätigkeitsbereiche  Einstieg zum Verkaufsleiter (w/m)

 > mit folgenden Qualifikationen  Studium der Betriebswirtschaftslehre

 > an den Standorten Großraum Köln, Aachen und Mittlerer Niederrhein

 > Wir bieten  Oft möchte man vor seinem Einstieg einen ersten Einblick in das 
Unternehmen erhalten. Den sollten Sie bei uns bekommen – in 
Form eines Praktikums. Wie viel Zeit Sie bei Lidl verbringen, 
hängt ganz von Ihnen ab: zwei bis sechs Monate können Sie bei 
uns Praktikant sein. In dieser Zeit lernen Sie die Abläufe in unse-
ren Filialen kennen und arbeiten aktiv mit. Die übrige Zeit  
begleiten und unterstützen Sie einen unserer erfahrenen Ver-
kaufsleiter bei seinen Aufgaben: Personalführung und -entwick-
lung, Kennzahlencontrolling sowie Umsetzung des Verkaufsförde-
rungskonzeptes.

 Wir suchen Studierende (m/w)

  > der Fachrichtungen  BWL- Handel

  > an unseren Standorten  Großraum Köln, Aachen und Mittlerer Niederrhein sowie der 
Regionalgesellschaft Grevenbroich

 > Wir bieten  Praktika im Inland, Nebentätigkeiten für Studierende, Werk-
studententätigkeit

 Kontakt

 Unternehmensanschrift Lise-Meitner-Straße 4 
41515 Grevenbroich

 Ansprechpartner/-in  Daniela Stempel · Ausbildungsleiterin 
Telefon: 02181 / 69 02-85 
bewerbung.gre@lidl.de 
 

 Branche  Finanzdienstleistungen

 Geschäftsbereiche  Jeder Kunde ist einzigartig. Wir sind der Überzeugung, dass es für 
jeden Kunden in seiner persönlichen Situation immer nur EIN 
maßgeschneidertes Ergebnis gibt. Gemeinsam mit Wissenschaft-
lern und Instituten haben wir es geschafft, dass unsere Kunden 
immer nur dieses eine richtige Ergebnis erhalten, unabhängig 
von Berater und Standort. Wir beraten nach DEFINO – Deutsche 
Finanz Norm®, DEM Standard im Bereich „Finanzanalyse für den 
privaten Haushalt“ (DIN SPEC 77222). Zusätzlich berücksichtigen 
wir die Anforderungen der Verbraucherschützer. Damit etablieren 
wir ein hochwertiges Qualitätskonzept am Markt. FOCUS Money 
hat in einer gemeinsamen Studie mit Deutschland Test und Fak-
tenkontor ausgewertet, dass FORMAXX in der Gesamtbewertung 
als einziger von zehn bewerteten Finanzvertrieben das Prädikat 
„Gold“ erhalten hat.

 Mitarbeiterzahl  in Deutschland: 300

 Homepage  www.formaxx.de

 Wir suchen Absolventen (m/w) und Young Professionals (m/w)

 > für die Tätigkeitsbereiche  Kundenberatung, Spezialisten und Teamleiter Trainee mit der 
Möglichkeit eigene Standorte zu leiten

 > mit folgenden Qualifikationen Bachelor oder Master

 > an unseren Standorten  Hessen für die Direktion Gießen

 > Wir bieten  Professioneller Einstieg in den Vertrieb, Exzellente Einkommens-
chance, Berufsbegleitende Aus- und Weiterbildung

 Wir suchen Studierende (m/w)

  > der Fachrichtungen  alle

 > an unseren Standorten  Deutschland

 > Wir bieten  Anstellung, Abschlussarbeit, Praktika im Inland, Nebentätigkeiten 
für Studierende, Werkstudententätigkeit

 Kontakt

 Unternehmensanschrift Wingertshecke 6 · 35392 Gießen

 Ansprechpartner/-in  Christian Euler-Becker · Teamleiter 
Telefon: 0641-9790560 · christian.euler-becker@formaxx.ag
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MLP Finanzdienstleistungen AG

 Branche  Finanzdienstleistungen

 Geschäftsbereiche  MLP ist das führende unabhängige Beratungshaus in Deutschland. 
Unterstützt durch ein umfangreiches Research berät die Gruppe 
Privat- und Firmenkunden sowie institutionelle Investoren ganz-
heitlich in sämtlichen wirtschaftlichen und finanziellen Fragestel-
lungen. Kernpunkt des Beratungsansatzes ist die Unabhängigkeit 
von Versicherungen, Banken und Investmentgesellschaften. Insg. 
verwaltet die MLP-Gruppe ein Vermögen von mehr als 21 Mrd. E 
und betreut mehr als 815.000 Privat- und 5.000 Firmenkunden 
bzw. Arbeitgeber. Der Finanz- und Vermögensberater wurde im 
Jahr 1971 gegründet und besitzt eine Vollbanklizenz. In Gießen ist 
MLP seit 1996 vertreten und verfügt über zwei Geschäftsstellen. 
Derzeit betreuen 25 Berater rund 4.500 Kunden. 

 Mitarbeiterzahl  in Deutschland: 3.000

 Homepage  www.mlp-giessen3.de

 Wir suchen Absolventen (m/w) und Young Professionals (m/w)

 > für die Tätigkeitsbereiche  Financial Consultant (m/w)

 > mit folgenden Qualifikationen  Abgeschlossenes Studium/Hochschulabschluss (Bachelor/Master)

 > an den Standorten Gießen

 > Wir bieten  hohe Eigenverantwortung mit Freiraum für eigene Ideen, Flexibiliät 
bei der Arbeitszeitgestaltung, eine intigrierende Unterehmenskultur 
 mit flachen Hirachien, gelebter bereichsübergreifender Teamspirit, 
leistungsorientierte Vergütung mit zahlreichen Nebenleistungen, 
eine individuelle Work-Life-Balance, persönliche und berufliche 
Entwicklungsmöglichkeiten, eine exzellente Aus- und Weiterbildung

 Wir suchen Studierende (m/w)

  > der Fachrichtungen  Alle 

  > an unseren Standorten  Gießen

 > Wir bieten  Anstellung

 Kontakt

 Unternehmensanschrift Fröbelstraße 71 · 35394 Gießen

 Ansprechpartner/-in  Andre Teichmann · Geschäftsstellenleiter 
Telefon: 0641 / 94 495 - 20 · Andre.Teichmann@mlp.de

PwC

 Branche  Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung

 Geschäftsbereiche  Assurance: Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Dienst- 
leistungen, Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung,  
Advisory: Deals und Consulting

 Mitarbeiterzahl  in Deutschland: 9.300   
weltweit: 184.000

 Homepage  www.pwc.de/karriere

 Wir suchen Absolventen (m/w) und Young Professionals (m/w)

 > für die Tätigkeitsbereiche  Assurance: Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Dienst- 
leistungen, Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung,  
Advisory: Deals und Consulting

 > mit folgenden Qualifikationen  guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte mit betriebswirt-
schaftlichem Bezug, zielgerichtete Praktika bzw. Praxiserfahrung, 
Auslandserfahrungen, außeruniversitäres Engagement

 > an den Standorten in Deutschland an 28 Standorten, weltweit in 157 Ländern

 > Wir bieten  Nach dem Studium können Sie bei uns sofort durchstarten. Wir 
setzen Sie von Anfang an im Team in konkreten Projekten ein. 
Durch tägliches Training on the Job und eine intensive Aus- und 
Fortbildung erhalten Sie den erforderlichen Background. 

 Wir suchen Studierende (m/w)

  > der Fachrichtungen  Wirtschaftswissenschaften, Jura, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, 
(Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Informatik

  > an unseren Standorten  siehe "Berufseinsteiger/Young Professionals"

 > Wir bieten  (Befristete) Anstellung, Teilzeitbeschäftigung für Doktoranden, 
Abschlussarbeit, Anwalts-/Wahlstation, Praktika im In- 
land/Ausland, Nebentätigkeiten für Referendare, Nebentätigkei-
ten für Studierende, Werkstudententätigkeit

 Kontakt

 Unternehmensanschrift Friedrich-Ebert-Anlage 35–37 
60327 Frankfurt am Main

 Ansprechpartner/-in  Verena Sprenger 
Telefon: 069 / 9585-5226 
personalmarketing@de.pwc.com



37Karriere weltweit  |  Der Karrieretag der JLU am 3. Dezember 2014

Schunk Group

 Branche  Metall- und Elektroindustrie

 Geschäftsbereiche  Schunk Materials, Weiss Group, Schunk Sinter Metals,  
Schunk Sonosystems

 Mitarbeiterzahl  weltweit: rund 8.150

 Homepage  www.schunk-career.com

 Wir suchen Absolventen (m/w) und Young Professionals (m/w)

 > für die Tätigkeitsbereiche  Forschung & Entwicklung, Produktion, Projektmanagement, 
Vertrieb, Engineering 

 > an den Standorten Heuchelheim, Wettenberg, Reiskirchen

 > Wir bieten  Direkteinstieg; duale Ausbildungsmöglichkeiten (StudiumPlus)

 Wir suchen Studierende (m/w)

  > der Fachrichtungen  Werkstoffkunde, Maschinenbau, Materialwissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, 
Elektrotechnik 

  > an unseren Standorten  Heuchelheim, Wettenberg, Reiskirchen

 > Wir bieten  Abschlussarbeit, Praktika im Inland, Werkstudententätigkeit

 Kontakt

 Unternehmensanschrift Rodheimerstraße 59 
35452 Heuchelheim

 Ansprechpartner/-in  Zentralbereich Personal  
www.schunk-career.com  
 

QR-Code mit dem Handy scannen und direkt http://www.karrierefuehrer.de/apps-mobile laden.Bi
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Medien für Hochschulabsolventen

•	Print:	16	karriereführer-Jobmagazine	bundesweit	an	Hochschulen
•	Online:	Karriereportal	jederzeit	erreichbar	unter	www.karrierefuehrer.de
•	Mobil:	kostenfreie	iPhone-	und	iPad-Apps	für	mobile	Endgeräte
•	News:	Aktuelle	Info	auf	der	Facebook-Fanpage	und	auf	Twitter

KF_crossmedia_2012_A5_banken.indd   1 30.01.12   09:57
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TÜV Thüringen e. V.

 Branche  Technische Dienstleistungen

 Geschäftsbereiche  Anlagentechnik, Bildung, Fahrzeugtechnik, Gebäudetechnik, 
Managementberatung, Produktprüfung, Solartechnik, Umwelt  
und Energie, Zertifizierung

 Mitarbeiterzahl  in Deutschland: 600 weltweit: 1.000

 Homepage  www.tuev-thueringen.de

 Wir suchen Absolventen (m/w) und Young Professionals (m/w)

 > für die Tätigkeitsbereiche  Auditieren, Begutachten, Beraten, Messen, Prüfen, Qualifizieren, 
Zertifizieren

 > mit folgenden Qualifikationen  abgeschlossenes Hochschulstudium als Ingenieur, Eigeninitiative, 
Flexibilität, Kundenorientierung

 > an den Standorten Berlin, Hessen, Nordbayern, Sachsen und Thüringen

 > Wir bieten  interessante und sichere Arbeitsplätze.

 Kontakt

 Unternehmensanschrift Melchendorfer Straße 64 
99096 Erfurt

 Ansprechpartner/-in  TÜV Thüringen e. V.  
Personalabteilung 
Telefon: 0361 / 42 83-227 
personalwesen@tuev-thueringen.de· 
 

Mit Sicherheit in guten Händen! TÜV®

Ingenieurnachwuchs gesucht!

International, Professionell, Zukunfts-
orientiert. 

Für unsere weitere Unternehmensentwicklung  
suchen wir neue Mitarbeiter. Wir bieten interessante 
und sichere Arbeitsplätze.

Für Standorte in:
Berlin, Hessen, Franken, Sachsen und Thüringen

In den Fachbereichen:
Anlagentechnik, Bildung, Fahrzeugtechnik, Gebäudetechnik, 
Managementberatung, Produktprüfung, Solartechnik, Umwelt und 
Energie, Verkehrspsychologie und Zertifizierung 

Mit den Aufgaben:
Begutachten, Beraten, Messen, Prüfen, Qualifizieren,  
Zertifizieren, Akquisition und Kundenbetreuung

Weitere Informationen zu Stellenangeboten: 
www.tuev-thueringen.de

TÜV Thüringen
Melchendorfer Straße 64  ·  99096 Erfurt
E-Mail: personalwesen@tuev-thueringen.de

Seminarangebote unter: www.die-tuev-akademie.de



Der Karriertag der JLU „Karriere weltweit“ bietet dir die Gelegenheit, dich über  
attraktive Jobs und Unternehmen zu informieren oder dich direkt bei interessanten  
Arbeitgebern vorzustellen. Wenn du bereits konkrete Karrierepläne verfolgst, empfeh-
len wir dir, im Vorfeld der Messe ein Bewerbungsprofil im Karriere-Portal anzulegen 
und dich direkt um Gesprächstermine zu bewerben. Alles weitere findest du unter 
www.uni-giessen.de/cms/karriereweltweit

WENN DU NICHT EWIG 
 WARTEN WILLST!

Unter www.uni-giessen.de/cms/karriereweltweit 
ins Karriere-Portal einloggen und Profil ausfüllen1

3 Terminplan regelmäßig checken und  
Vorstellungsgespräche vereinbaren

Events und Unternehmen auswählen und  
Gesprächstermine per Mausklick anfragen2

IN 3 SCHRITTEN ZUM  
VORSTELLUNGSGESPRÄCH


