Bezirksregierung
Arnsberg

Die Bezirksregierung Arnsberg ist die Vertretung der Landesregierung Nordrhein-
Westfalen im Regierungsbezirk Arnsberg. Mit mehr als 2.000 Beschéftigten an
verschiedenen Standorten nehmen wir vielfaltige Fachaufgaben in den Bereichen
Gesundheit und Sozialwesen, Regionale Entwicklung und Wirtschatt, Bildung,
Umwelt und Arbeitsschutz sowie Bergbau und Energie wahr. Wir verstehen uns als
verantwortungsvolle Dienstleister/innen, die staatliche, kommunale sowie
verbandliche Interessen zusammenfuhren. Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen
die nachhaltige Weiterentwicklung von Sudwestfalen und dem 6stlichen Ruhrgebiet
sowie die Lebensqualitat der auf 8.000 Quadratkilometern lebenden 3,5 Millionen
Menschen.

Sie wollen einen aufregenden Beruf mit vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten? Dann
werden auch Sie Teil unseres Teams!

Die Bezirksregierung Arnsberg sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt fir das
Dezernat 53 A am Dienstort Siegen mehrere

Ingenieure als Techn. Sachbearbeitung (m/w/d)

(Besoldungsgruppe A 10 bis A 12 LBesO A NRW bzw. Entgeltgruppe 11 bis 12 TV-L)

Die ausgeschriebenen Stellen sind unbefristet.

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen kann eine Einstellung im
Beamtenverhaltnis in ein Amt der Besoldungsgruppe A 10 LBesO A NRW ebenso
wie eine statusgleiche Ubernahme von beamteten Bewerberinnen oder Bewerbern

bis zu einem Amt der Besoldungsgruppe A 12 LBesO A NRW erfolgen.

Ansonsten richtet sich das Beschaftigungsverhéltnis nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Der Einsatz erfolgt als Sachbearbeiterin bzw.

Sachbearbeiter in der Entgeltgruppe 11 der Entgeltordnung zum TV-L.

Bewerber/innen, die bereits in der EG 12 der EntgeltO bei einem 6ffentlichen
Arbeitgeber eingruppiert sind, kbnnen mit dieser Entgeltgruppe tibernommen

werden.

Entwicklungsmdglichkeiten sind vorhanden.



Die Bezirksregierung Arnsberg ist fur den Vollzug von umweltrechtlichen Vorschriften
bei besonders umweltrelevanten Anlagen zustandig. Das Dezernat 53 A —
Immissionsschutz, einschliel3lich anlagenbezogener Umweltschutz und
Koordinierung Regional-Initiative Wind — ist hierbei fir die Genehmigung und
Uberwachung (nach dem Bundes-Immissionsschutzgesetz) von diesen Anlagen
verantwortlich.

Bei der Genehmigung werden Anforderungen an die Errichtung, die Beschaffenheit
und den Betrieb der geplanten Anlagen, oder deren Anderungen, festgelegt. Im
Rahmen der Uberwachung wird uiberpriift, ob rechtliche Vorgaben eingehalten
werden.

Des Weiteren ist das Dez. 53 A zustandig fiir die Uberwachung von Anlagen welche

unter die Belange der Storfallverordnung fallen sowie von gentechnischen Anlagen.

Ihre Aufgaben

e Medienubergreifende Genehmigung und Uberwachung von genehmigungs-
und nicht genehmigungsbedurftigen Anlagen nach dem BImSchG sowie
europarechtlich relevante Anlagen (Anlagen nach IE-RL 2010/75/EU),
insbesondere aus den Branchen der Windenergieanlagen und der
metallverarbeitenden Industrie

e Bearbeitung von immissionsschutzrechtlichen Anzeigen und Genehmigungs-
sowie Vorbescheidverfahren, mit und ohne Offentlichkeitsbeteiligung

e Mitarbeit in der Koordinierungsstelle Regional-Initiative Wind

¢ Regelmaliger Austausch mit den unteren Immissionsschutzbehdrden zu
Verfahrensstanden

e Durchfuihrung der medientubergreifenden Anlageniberwachung

e Bearbeitung von Nachbarbeschwerden

e Priufung von Emissionserklarungen

e Erlass von Ordnungsverfiigungen und Bearbeitung von Buf3geld- und

Strafverfahren



Ihr fachliches Profil
Bewerberinnen und Bewerber missen tber folgende Voraussetzung verfugen:

e Abgeschlossenes ingenieur- oder naturwissenschaftliches
Fachhochschul- oder Hochschulstudium (Diplom (FH) oder Bachelor) im
Studiengang bzw. in der Fachrichtung

o Chemieingenieurwesen, Elektrotechnik, Maschinenbau,
Technischer Umweltschutz, Umweltingenieurwesen, Ver- und
Entsorgungstechnik, Verfahrenstechnik oder

o in einem vergleichbaren Studiengang bzw. einer vergleichbaren

Fachrichtung

oder

e Beamtenrechtliche Laufbahnbefahigung fir die Amtergruppe des ersten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des umwelttechnischen Dienstes
im Land Nordrhein-Westfalen.

Wunschenswert waren dartiber hinaus:

e Erfahrungen in der Genehmigung und Uberwachung von
immissionsschutzrechtlich genehmigungsbedtirftigen Anlagen, insbesondere
aus dem Bereich der Windenergie

e Kenntnisse in den Bereichen Umwelttechnik, Umweltrecht, Verwaltungsrecht

e sicherer Umgang mit den wichtigsten MS Office-Anwendungen (insbesondere
MS Word, Excel, Powerpoint und Outlook)

Ihr persénliches Profil

Die Aufgabenstellung erfordert eine offene und kooperative Einstellung und das
Arbeiten im Team. Darlber hinaus sind erforderlich:
e Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit
e Bereitschaft zur Ubernahme eines hohen MaRes an Eigenverantwortung
e gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

e gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeit



Die Aufgabenstellung setzt die Bereitschaft zu Reisetéatigkeit voraus und erfordert
gelegentlich auch dienstliche Tatigkeiten aul3erhalb der regelmaldigen Arbeitszeit. Ein
Fuhrerschein der Klasse B bzw. Fahrdienst durch eine Arbeitsassistenz im Sinne des
SGB IX ist erforderlich.

Wir bieten Ilhnen

e Spannende Themen! https://www.bra.nrw.de/-4619

e Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf! Sie kbnnen Privates und
Berufliches durch flexible Arbeitszeitmodelle und Home-Office in ein
ausgewogenes und gesundes Gleichgewicht bringen.

e Familienfreundlichkeit! Sie erfahren in unterschiedlichen Lebenssituationen
Unterstutzung — FAMILIE wird hier grol3geschrieben, dafur sind wir zertifiziert!

e Individuelle Entwicklung! Sie profitieren von einem umfangreichen
Fortbildungsangebot mit jahrlich tber 1000 Seminaren u. a. in der
Fortbildungsakademie des Landes NRW.

e Gesundes Arbeiten! Sie fordern Ihre Gesundheit durch die attraktiven
Angebote unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Wollen Sie ein Teil unseres Teams werden?

Dann reichen Sie lhre vollstandige Bewerbung bitte unter folgendem Link bis zum
03.11.2024 Uber unser online-Bewerbungsportal ein:

https://bewerbung.nrw/BVPIlus/?stellenlD=100533778

Hinweis: Im Rahmen der online-Bewerbung werden lhnen u.a. einige Fragen zu
Ihrem bisherigen beruflichen Werdegang gestellt. Bitte halten Sie au3erdem lhren
Lebenslauf, ein Motivationsschreiben sowie Ausbildungsnachweis(e) und ggf.
Arbeitszeugnisse als PDF-Dokumente mit jeweils maximal 10 MB bereit.

Bei Fragen zu fachlichen Inhalten steht Ihnen Gilay Alcinkaya (Tel.: 02931 82 5276)
und bei Fragen zum Bewerbungsverfahren Vanessa Traute (Tel.: 02931 82 3802) zur
Verfigung.

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass wir
Ihre Daten im Rahmen des Auswabhlverfahrens bei der Bezirksregierung Arnsberg
automatisiert weiterverarbeiten, speichern und Gbermitteln.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundséatzlich moglich.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Daher
sind wir an der Bewerbung von entsprechend qualifizierten Frauen besonders
interessiert. Frauen werden nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW
bevorzugt bertcksichtigt.

Wir begrtf3en die Bewerbung von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
behinderten Menschen nach Mafigabe des SGB IX.



Kulturelle Vielfalt ist uns in der Landesverwaltung wichtig, daher freuen wir uns
ebenfalls Uber Bewerbungen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

Wir freuen uns auf Sie!
www.bra.nrw.de


https://www.bezreg-arnsberg.nrw.de/themen/b/bezirksregierung_arbeitgeber/index.php

