* Bundessortenamt

STELLENAUSSCHREIBUNG

Beim Bundessortenamt in Hannover ist im Referat 101 (Biostatistik, Informationsverarbeitung,
Kommunikationstechnik) zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Vollzeitstelle (39 Wochenstunden)
in der

Systemadministration (m/w/d)
Betreuung zentraler und dezentraler IT-Systeme

zu besetzen.

lhre Aufgaben:

Betreuung zentraler und dezentraler IT-Systeme

- Betreuung zentraler und dezentraler IT-Systeme (Server, Clients, Drucker, z. T.
Telefonanlagen) in der Zentrale und in den Prifstellen des Bundessortenamtes

- Betreuung und konzeptionelle Weiterentwicklung der Mobilen Datenerfassung in den
Prifstellen des Bundessortenamts

- Betreuung und Weiterentwicklung der Software- und Lizenzinventurverwaltung

- Administration von LINUX-Systemen, Serverhartung und Patch-Management

- Zusammenarbeit im Team der IT-Administratoren

lhr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom oder Bachelor), vorzugsweise Informatik
bzw. aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen ausgelbte Tatigkeiten in der
Informationstechnik

Gute bis sehr gute Kenntnisse im Bereich der Administration von IT-Systemen

Fahigkeit zu systematischer, selbststandiger und sorgfaltiger Arbeitsweise, gutes schriftliches
und mundliches Ausdrucksvermogen

Freundliches und serviceorientiertes Auftreten, gute Kommunikations- und Teamfahigkeit
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Eignung zum Fuhren von Dienstkraftfahrzeugen und Bereitschaft zu Dienstreisen

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind von Vorteil.

Unser Angebot:

Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgabe in einem vielseitigen Arbeitsumfeld
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeitgestaltung einschlief3lich der
Moglichkeit mobiler Arbeit

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst (TVOD). Die Zahlung des Entgelts erfolgt bei Erfillung der persénlichen
und tariflichen Voraussetzungen nach der Entgeltgruppe 11 TV6D. Die Voraussetzungen fir
eine berufliche Weiterentwicklung sind gegeben.

In Abhangigkeit von der Bewerberlage kénnen eine ubertarifliche Stufenzuordnung sowie
eine zusatzliche befristete Fachkraftezulage in Betracht kommen

Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberanteil und Entgelt-
umwandlung fur Tarifbeschéaftigte nach den jeweils geltenden tariflichen Bestimmungen

Der Dienstposten ist grundsatzlich fiir Teilzeitkrafte geeignet. Bei Vorliegen entsprechender
Bewerbungen wird geprift, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten entsprochen werden kann.



* RegelmaBige Fort- und Weiterbildungen
» Verginstigtes Jobticket des OPNV

Das Bundessortenamt gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Das Bundessortenamt sieht sich der Inklusion verpflichtet. Bewerbungen von Menschen mit
Schwerbehinderungen sind daher ausdriicklich erwiinscht. Diese werden im Auswahlverfahren
bevorzugt berlicksichtigt. Ein Nachweis ist beizufligen.

Nach einem erfolgreichen Auswahlverfahren ist eine erweiterte Sicherheitsiberprifung nach dem
Sicherheitstberprifungsgesetz (SUG) erfolgreich zu durchlaufen.

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 1824
per E-Mail - zusammengefasst in einer PDF-Datei (max. 10 MB) - an
bew1824@bundessortenamt.de oder schriftich an das Bundessortenamt, Referat 102,
Osterfelddamm 80 in 30627 Hannover.

Die Bewerberinnen bzw. Bewerber erklaren sich durch die Abgabe einer Bewerbung mit der Ein-
sichthahme in ihre Bewerbungsunterlagen einverstanden und stimmen der voriibergehenden
Speicherung ihrer Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens zu. Nach Abschluss des Beset-
zungsverfahrens werden die Daten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
geldscht. Weitere Einzelheiten enthalt unsere Datenschutzerklarung Bewerbungsverfahren.



