Gielden

Die Universitatsstadt GieBen stellt ein:
Mitarbeiter*in und stellvertretende Amisleitung fir das Sportamt

Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle, mit einer regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit von 19,5 Stunden, die zum nachstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen ist.

Das Sportamt ist innerhalb der Universitatsstadt Giefen zentraler Ansprechpartner fir die
Birger*innen rund um das Thema Sport sowie Anlaufstelle fir die ca. 100 Sportvereine
hinsichtlich Sportstattenvergabe sowie Gewdahrung finanzieller Zuschisse. Mit dieser Arbeit
leisten wir einen wichtigen Beitrag, die Universitatsstadt Gieflen lebenswert zu gestalten.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

» Konzeptionierung, Aufbau und laufende Weiterentwicklung der Digitalisierungsprozesse
im Sportamt,

o Gestalten und Betreuen des Internetauftrittes mit der Darstellung der Gief3ener Sportstatten,
den Sportvereinen sowie sonstigen Sportanbietern,

e Einfihrung und Pflege der neuen Sportstattenbelegungssoftware sowie von Sportstatten-
Datenbanken,

o Bearbeitung von Antragen im Rahmen der GieBener Sportférderrichtlinie und Betreuung
von Landesférderprogrammen.

Persénliches und fachliches Anforderungsprofil:

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium Bachelor of Arts Allgemeine Verwaltung, Verwaltungs-
management, Betriebswirtschaftslehre, Business Administration, Sozialwissenschaften, Geo-
graphie, Sportwissenschaften oder eine erfolgreich abgeschlossene Fortbildungsprifung
zur/zum Verwaltungsfachwirt*in,

 mehrjahrige Berufserfahrung ist von Vorteil,

o Bildschirmtauglichkeit und gute EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Standardsoftwareprodukten,
idealerweise auch in Content-Management-Systemen (CMS) sowie enaio und civento,

o ausgepragtes Verstandnis fir Ubergreifende Verwaltungszusammenhange und Entwicklungen
im organisierten bzw. nichtorganisierten Sport,

o hohe Belastbarkeit, selbststandige Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Flexibilitat und
Verantwortungsbewusstsein,

e soziale und ausgepragte Kommunikativkompetenz,

o Aufgeschlossenheit gegeniber neuen Aufgaben und Ideen,

o gute Kritik- und Konfliktfahigkeit und ein hohes Maf3 an Stressresistenz,

o Gewandtheit, Sicherheit und Prazision bei der mindlichen und schriftlichen Darstellung,

o Vielfaltskompetenz ist wiinschenswert.

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 9b TVa&D.



Wir bieten lhnen:

e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem motivierten Team,

e attraktive Fort- und Weiterbildungsangebote,

e ein vielfaltiges, zukunftsorientiertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet,

o flexible Arbeitszeiten und Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, z. B. auch
die Mdglichkeit von Home-Office und mobilem Arbeiten,

e MaBnahmen zur Gesundheitsforderung,

e einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit sehr guter Verkehrsanbindung, zahlreiche Einkaufs-
moglichkeiten und ortsnaher Natur,

e betriebliche Altersvorsorge,

e Sonderzahlungen nach dem TV&D fir Beschaftigte,

e ein Jobticket zur Nutzung im gesamten RMV-Gebiet.

Nach dem Hessischen Gleichberechtigungsgesetz sind wir zur Erhéhung der Frauenquote
verpflichtet. Deswegen sind Bewerbungen von Frauen besonders erwinscht. Schwerbehinderte
werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Fir unsere moderne, offene,
birgerorientierte Verwaltung sind Bewerbungen von Fachkraften mit Migrationshintergrund
gewinscht.

Die Universitatsstadt Giefen zeichnet sich durch Gleichstellung, Antidiskriminierung und
Chancengleichheit aus. Daher wiinschen wir uns von allen Bewerber*innen Gleichstellungs-
und Vielfaltskompetenz.

Eine Besetzung der Vollzeitstelle in Teilzeit ist grundsatzlich méglich. Dies gilt auch fir
Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben aller Hierarchieebenen.

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig. Soweit Sie ehrenamtlich tatig sind, bitten wir Sie,
dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und
Fahigkeiten kdnnen gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
positiv beriicksichtigt werden, wenn sie fir die vorgesehene Tatigkeit dienlich sind.

Wenn Sie unser Angebot angesprochen hat, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. lhre
aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 18. Juni 2024 an den

Magistrat der Universitatsstadt GieBen

- Haupt- und Personalamt -
Berliner Platz 1, 35390 Gief3en.

Onlinebewerbungen nehmen wir bevorzugt entgegen. Diese richten Sie bitte an
bewerbung@giessen.de.

Fur weitere Auskinfte steht hnen Frau Sandra Miller vom Haupt- und Personalamt unter der
Rufnummer 0641 306-1029 zur Verfigung.

Bitte legen Sie die Bewerbungsunterlagen in Kopie und ohne Klarsichthillen, Hefter o. A. vor, da diese aus Kostengriinden nicht
zuriickgesandt werden kdnnen. Sollte eine Ricksendung der Unterlagen gewiinscht werden, bitten wir einen frankierten Rickumschlag
beizufigen. Ist dies nicht der Fall, werden die Unterlagen im Anschluss an das Auswahlverfahren vernichtet. Des Weiteren wird
ebenfalls aus Kostengriinden auf eine Eingangsbestatigung und auf Zwischennachrichten verzichtet.
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