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Erwachsenenbildung bei climb

Praktikumsmoglichkeiten fur Studierende der Psychologie




»0ie individuelle Arbeit wmit Schulkindern interessiert
mich. Vergangenes Jahr war ich in Tndien und habe dort in
den Schulew iiber psychische Storungen und
psychologisches Grundwissen gesprochen. Da wmerkte ich,
doss es das Potenzial gibf, Kinder auch abseits des
normalen Uuterrichts 2u fordern. Ich bin davon
liberzeugt, dass solche Programme viel bewirken kowuen,
Es mag aber auch daran liegen, dass ich keine so gute
Schulzeit hatte und wir damals eine entsprechende
Unterstiitzung gewiinscht hatte”,

Soren, studiert Psychologie in Hamburg

Psychische Gesundheit ist eine wesentliche Voraussetzung von
Lebensqualitat, Leistungsfanigkeit und sozialer Ieilhabe’

Quelle: Robert Koch Institut, 2021




Warum climb ?

Das gesellschaftliche Problem:

Der Alltag von Padagog*innen in sozialen Berufen
wird immer komplexer und umfangreicher. Sie
arbeiten mit Kindern, die mit schwierigen
Startbedingungen zu kampfen haben und oftmals
iIn der Schule und zu Hause vor vielen
Herausforderungen stehen.

Unser Losungsansatz:
Bei den climb-Lernferien begeistern wir Kinder
und junge Erwachsene furs Lernen, wecken einen
Blick fur die eigenen Starken und machen Mut,
Herausforderungen anzunehmen.




Warum climb fur Psychologiestudierende
interessant ist

Wir bieten bei Einsatz als climb-Lehrkraft:  Wir bieten bei Einsatz als Junior-Coach:

» einen realistischen Einblick in die Arbeit - die Moglichkeit, die Lernferien als
mit vorbelasteten Kindern, Junior-Coach unter der Anleitung von

+ die Moglichkeit, Beziehungen zu Kindern erfahrenen Coaches zu begleiten,
aufzubauen, die oft mit Traumata, =+ dabei u.a. Hospitation von
Armutsfolgen,  Diskriminierung und climb-Lehrkraften mit anschliel3endem
anderen Herausforderungen Zu Feedback zu Themen wie Prasenz und

kampfen haben

und praxisnahe reflektierte Erfahrungen
mit dem starkenorientierten Lernansatz

Teamwork durchzufUhren

und Workshops zu Themen wie
Wertschatzung, positive Feedbackkultur,

Kommunikation,  Prasentation  und
Selbstreflexion zu planen und zu halten.

fur Kinder und junge Erwachsene.

wEine Lehrerin hatte zu Begiun Probleme sich gegen die dlteren Kinder durchzusetzen, was sie sehr belastet hat, Sie hat an dem
Workshop Stressmanagement teilgenommen, den ich als Junior-Coach gemeinsam mit meinem Coach angeboten habe. Wahrend des

Workshops biw ich w.a. auch auf ihre Herausforderungen eingegangen und habe zusammen wmit ihr eine Strategie entwickelt”.
Junior-Coach aus Hamburg




Elemente der climb-Erwachsenenbildung

1] r‘ .

Workshops

- parallel zur Lernzeit: Pause und
Maoglichkeit zum Durchatmen
Vertiefung von Themen wie
Arbeitsbelastung,
Verantwortungsubernahme oder

Hospitationen

- Vertiefung der praktischen
Lernerfahrung
wertschatzende Feedbackkultur
Starkung der Ressourcen der
Jjungen Erwachsenen

Vermittlung praktischen - a2 Diagnostik
' S - gezielte weiterfuhrende Inputs

Handwerkszeugs

' Reflexionsanlasse Vorbereitungswochenenden

Gruppe starken

Erfolge und Ruckschlage teilen
kollegiales Lernen ermoglichen
dynamisches Selbstbild fordern

-~

praktische Methodenvermittiung
Spald und hoher Anspruch
Vermittlung der climb-Padagogik,
einfacher Diagnostik, Tools und
Methoden




Unser Erfolgsrezept %
fur eine zeitgemale Erwachsenenbildung 2

Die Grundsteine: Erfolgsfaktor Qualitat:

2 Wochen + umfangreiche Vorbereitung
1 Grundschule - :

. + enge Verzahnung zwischen Theorie und
45 Grundschulkinder aus Praxis (Hochschulkooperationen)
armutsbelasteten Familien _
9 junge Erwachsene: + exzellente ~ Rahmenbedingungen
(Lehramts-)Studierende, Auszubildende, LEﬁr;auungsschlussel, Planungszeit

junge Berufstatige

eingespielte Ablaufe und stetiges
Qualitatsmanagement

+Ich habe so viel Neues im Umgang mit Kindern gelernt, Die
Erwachsenenbildung, insbesondere die Workshops, habew mir dabei
geholfewn, mein eigenes Handeln 2u reflektieren”

climb-Lehrerin aus Dortmund




Ein Tag bei climb

Offene Planungs- und Absprachereit

den Tag und planen de Lernzeiten und Projekle,
Frojelte m
in den Nachmiltageprojekien kinren sich die
Erweachasnen mit ihren St8rken und Leidenschafter
Kinder kommaen an sinbringen, wetden rum Experten und erleben
e e Kinder in einem andersn Ll als
i Ltrueitsetting, Auch die Projekle werden
thglich hospitlert

9: 1 Lernzeit, paraiiel: Workshop J_J n I
Abschledstanz

In der Gestaltung der Lernzeilan in Deutsch

oder Mathematik kinnen die Erwachsenen Kiruder verabscheeden sich uhd gehen fach Hause
sich in der Lehrérrolie ausprobieren

Im paralied stattfndenden Warkahod wird
Gelerntes reffeitiert und sich Slsgetauschi

' N Die cimb-Lehrer*innen starten gemendam in
S

Planungs- und Feedbackreit

Holpause im Klassenteam wird der vergangene Tag
‘\ nachgesprochen und der nichate Tag géplant
Materislaurswahl und Feinplanung gehinen
ebendo daru wie die Refiedon der Arbest im Team i
Lernzeit mit Unterrichtshospitation

Durch die Hospitationen und dis begieilends
Feedbad, das direld urmigesetit werden Lann,
machen dig chmb-Lshrer*innen in den el
Wochen enofme Fortschritte.

Abschiussrunde

6 6 B

Meben argan|sstorschen AnLagen gehon
das Telen der ssgenen Highlights und

ging moderierte best-practice Runde rum
Abschiuss eines gelungenen dimb-Tages

Mittagessen und Mitlagspause




Warum wir wirken:

Gelingensbedingungen der climb-Erwachsenenbildung

Arbeit mit Grundschulkindern

v

Grundschulkinder sind in der Regel offen, neugierig
und begeisterungsfahig. In der Arbeit mit ihnen feiern
junge Erwachsene schnell Erfolge und steigern so ihre
Motivation.

Das breite Leistungsspektrum und die Arbeit mit
offenen, selbstorganisierten Lernmethoden bereitet
Studierende optimal auf einen Berufsalltag vor, der
durch Inklusion und Einwanderung ebenfalls bunter
und vielfaltiger wird.

Arbeit in herausforderndem Umfeld

v

Durch die Arbeit mit Kindern aus finanziell
benachteiligten Familien zeigen wir besonders
eindricklich den Einfluss, den gute Bildung und
Begleitung auf den Lebensweg eines Kindes haben.

Wir sensibilisieren fur die Potenziale jedes Kindes und
ermutigen Studierende, ihren gesellschaftlichen
Auftrag, besonders in sozialen Berufsfeldern, ernst zu
nehmen und verantwortungsvell und gesund
auszufullen.

A

Bei climb kénnen junge Erwachsene sich im
Klassenzimmer ausprobieren und werden dabei
kontinuierlich begleitet. Erfahrene Coaches sind nur fir die
Belange der climb-Lehrkrafte konstant vor Ort.

Die climb-Lehrkrafte werden nicht bewertet, sondern
begleitet - das befreit von Versagensangsten und ermutigt,
neue Methoden im geschutzten Raum auszuprobieren.

exzellente Rahmenbedingungen

v

Wir arbeiten stets mit einem Betreuungsschlissel von 1:5,
sodass immer auch Platz fur Pausen, Austausch und
Reflexionszeiten bleibt.

Zum Tag bei climb gehoren flr Erwachsene bis zu drei
Stunden Planungszeit, bei der sie auf bewahrtes Material
und das padagogische Know-how des Leitungsteams und
der Organisation zurickgreifen kénnen.

Wir runden die langen climb-Tage mit Frihstick,
Mittagessen und gesunden Snacks ab. An zwei der 10 Tage
finden ganztagige Ausflige statt, die ebenfalls entlasten.




In Zahlen: Was wir erreichen

Output / Leistungen Outcome / Wirkungen

v seit 2012 haben wir rund 1.146 junge v
Erwachsene und 5.834 Kinder erreicht

v seit 2012 finden climb-Lernferien in Uber
10 climb-Stadten statt /

v 94 % der climb-Lehrkréafte wirden noch
einmal bei climb mitmachen.

»Climb hat mir gezeigt, wie wichtig es ist, einen /
Blick fiir Starken 2u entwickeln und andere darin
zu unterstitzen, diese auch bewusst einzusetzen”

c[imb—LeTrin aus Hamburg
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97 % der climb-Lehrkrafte haben durch
die Teilnahme etwas tber sich und ihre
personlichen Starken gelernt.

75 % der jungen Erwachsenen berichten,
dass sie heute fachlich und persénlich
reflektierter und gezielter handeln als vor
climb.

Nach der Teilnahme stimmen 90 % der
climb-Lehrkrafte der Aussage zu, dass
Einzelne gesamtgesellschaftliche
Verdnderung bewirken kénnen.
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climb kooperiert - unsere Kooperationspartner

Hochschul- und

. - . Beispiel: Kooperation mit der Universitat
Universitatskooperationen: P P

Hamburg:
climb kooperiert mit verschiedenen Hochschulen und v Kooperation im Rahmen des B. A. Studiengangs
Universitaten der climb-Stadte und bietet so vielen Psychologie
Lehramtsstudierenden die Moglichkeit, ihr v Anerkennung als Pflichtpraktikum
Engagement bei den climb-Lernferien in ihr Studium v Studierende  nehmen zweimal an den
aktiv Zu integrieren. climb-Lernferien teil, einmal als climb-Lehrkraft
und einmal als Junior-Coach
v Anerkennung als  Orientierungs-  oder v Eine Psychologin aus dem climb-Team begleitet
Berufsfeldpraktikum (Umfang 142 Stunden) und betreut die Studierenden
v Anrechnung als groBes Praktikum (8 -10
Wochen)

v Integration von Praxis und Theorie durch
Seminare, Workshops oder Vortrage von climb
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