JoblID REF51151A

Job veréffentlicht:
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(=) BOSCH

Praktikant/in HR Talent Relationship
Management

@ Standort
Gerlingen-Schillerhéhe
lhr Einstieg als
Student*in

lhre Aufgaben

* Die Zukunft mitgestalten: Sie beteiligen sich aktiv an der
Umsetzung und Weiterentwicklung unserer weltweiten
Bindungsprogramme, z.B. students@bosch, PreMaster
Programm und Doktorandenprogramm und stehen dabei in
engem Austausch mit unseren jungen Talenten.

* Verantwortung Gbernehmen: Sie unterstiitzen bei der Vor-
und Nachbereitung unserer Veranstaltungen und nehmen
selbst daran teil.

* Kreativitat und Freiraum nutzen: Sie erarbeiten Konzepte
und setzen diese gemeinsam mit uns um.

» Kooperation leben: Sie arbeiten im Tagesgeschaft mit, z.B.
bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Veranstaltungen.
Sie nehmen an Strategie-Meetings teil, arbeiten eng mit der
HR-Organisation zusammen und erstellen
Prasentationsunterlagen.

Wissenswertes

Voraussetzung fir das Praktikum ist die Immatrikulation an
einer Hochschule. Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung eine
aktuelle Immatrikulationsbescheinigung, Priifungsordnung
sowie ggf. eine glltige Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis bei.

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess?

Sie haben fachliche Fragen zum Job?

Vera Winter (Fachabteilung)
+49 711 811 6381

Arbeitszeitmodell

Vollzeit

Arbeitsbereich
Personal

Startdatum
ab August 2019

Rechtseinheit
| Robert Bosch GmbH

lhr Profil

* Personlichkeit: offen, kontaktfreudig und begeisterungsfahig
mit viel Spal an der Arbeit in einem dynamischen, vielfaltiger
Team

* Arbeitsweise: eigenstandiges, strukturiertes und sorgfaltiges
Arbeiten mit Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben
+ Erfahrungen und Know-How: sicherer Umgang mit MS-
Office, gerne erste praktische Erfahrungen im Bereich
Marketing oder Personal

* Begeisterung:HR Themen rund um die Gewinnung und
Bindung von Talenten, Freude am Organisieren, Planen und
Schreiben

« Sprachen: sehr gute Kommunikationsfahigkeit auf Deutsch
und Englisch

* Ausbildung: Studium mit Bezug zu Themen des
Personalwesens wie z.B. Wirtschaftswissenschaften, BWL,
Psychologie oder vergleichbar

Ilhre zukinftige Arbeitswelt

Mochten Sie Ihre Ideen in nutzbringende und sinnvolle
Technologien verwandeln? Ob im Bereich Mobility
Solutions, Consumer Goods, Industrial Technology oder
Energy and Building Technology — mit uns verbessern Sie
die Lebensqualitat der Menschen auf der ganzen Welt.
Willkommen bei Bosch.

Jetzt bewerben!
www.bosch-career.de/jobs

Let’s be remarkable.






