ARBEITSORIENTIERTE
BILDUNG

Bilanz und Markierungen

fur eine zukunftsfahige Entwicklung
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Bildungsidee: Vergewisserung

Zentrale Problemfelder: Bilanz 2018

Entwicklungsschwerpunkte: Markierungen

Reformkonzept AOB 2030: Prozessmodell

Bildungs (-politische) -intervention: Pladoyer

AOB 2030 Ubersicht



AOB 2030

Bildungsidee: Vergewisserungen




Bildungsidee: Ziele und Paradigma

he und okonomische
abe und Mitgestaltung

Z:
srelevanten Lebenssituationen

NG VON UBERGANGEN:

Facherprofil Arbeit, Technik, Wirtschaft (Lehrerbildung KMK 2016)
(Arbeit und Beruf, Haushalt / Ernahrung, Textil, Technik, Wirtschaft)

und theoretischem LERNEN: BHTW, 2006)

sche Kategorie

Arbeit und Gesellschaft im We



AOB 2030

Bilanz 2018:
Zentrale Problemfelder




Problemfelder 1

acherstruktur u
konzeptionen

Inhaltskonzept
Arbeits- und
Wirtschaftswe

BILDUNGSIDEE
Arbeitsorientierte
BILDUNG

Kompetenzen u
Standards

ehrer:innenbildu

]




AOB 2030

Markierungen:
Entwicklungsschwerpunkte




Entwicklungsschwerpunkte f Anschlussfihige

' 4
Grundbildung U
= Facherstruktur und
Konzeptionen Verinderte
Y, Lernkonzepte /
. Lernorganisation

Reformuliertes . Inhalts..\

Bildungskonzept Arbeits- u..

Wirtschaftswelt

BILDUNGSIDEE Handlungs-
Arbeitsorientierte g‘eozjelt'SChe
rundlegung
BILDUNG B = Kompetenzen und
Standards

Profes-
sionalisierung

= | ehrer:innenbildung

\J
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AOB 2030

Prozessmodell:
Reformkonzept AOB 2030



EGATRENDS

Prozessmodell Globalisierung AO B 2 03 0

Digitalisierung . :
Nachhaltigkeit Gesellschaftliche Entwicklung
Migration /

Integration

Schliisseldimension

REFERENZ
Schliisseldimension Bildungs- und schulpolitische Entwicklung RAHMEN
Konstanten / Paradigmen (A) Entwicklungstendenzen (B) Unsicherheiten / Alternativen (C)
.
Schliisseldimension Sozialisation Jugendlicher
Konstanten / Paradigmen (A) Entwicklungstendenzen (B) Unsicherheiten / Alternativen (C)
|

Schliisseldimension Bildungskonzept / Lernkonzepte und -organisation AOB

Konstanten / Paradigmen (A) Entwicklungstendenzen (B) Unsicherheiten / Alternativen (C)

m
Schliisseldimension Lehrerbildung

Konstanten / Paradigmen (A) Entwicklungstendenzen (B) Unsicherheiten / Alternativen (C)
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AOB 2030

Pladoyer:
Bildungs(politische) Initiative




Pladoyer

Landeriubergreifende
Bildungsinitiative
4.0
,2Orientierungsrahmen

Arbeitsorientierte Bildung und
Schule” (KMK)

Fachliche Modernisierungen

\ \Lo
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Danke fur die Aufmerksamkeit

odernisieren: Analysen und Konzepte im Wandel von
Innovation), Bielefeld:




