
Inhalt und Zielsetzung
Die Leitung einer elementarpädagogischen Einrichtung 
verlangt von den damit betrauten Kräften die Bewältigung 
vielfältiger Herausforderungen und die Umsetzung entspre-
chender Maßnahmen. In der Praxis zeigt sich jedoch, dass Lei-
tungskräfte in ihrem bisherigen berufl ichen Werdegang nicht 
immer adäquat darauf vorbereitet wurden.

Hier möchte der Zertifi katskurs ansetzen und die Professio-
nalisierung praktizierender und zukünftiger Leitungskräfte 
durch die Vermittlung entsprechender leitungsrelevanter 
Kenntnisse und Fertigkeiten aus unterschiedlichen Themen-
bereichen unterstützen.

Zielgruppe
Die berufsbegleitende Weiterbildung richtet sich an Fach-
kräfte aus elementarpädagogischen Arbeitsfeldern, die eine 
Leitungsfunktion anstreben oder bereits eine solche ausfül-
len und sich hierfür weiter qualifi zieren möchten. Der Kurs ist 
für maximal 20 TeilnehmerInnen ausgelegt.
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Berufsbegleitende Weiterbildung
Zertifi katskurs

Kosten und Anmeldung
Für den Zertifi katskurs ist eine Gebühr von 2.900 € zu entrichten, 
die bis zum Kursbeginn in voller Höhe zu begleichen ist. Sollten 
Sie Interesse an der Weiterbildungsmaßnahme haben, wenden 
Sie sich bitte an Prof. Dr. N. Neuß (siehe „Kontakt“ unten).

Veranstaltungsort
Die Präsenzeinheiten werden in Räumlichkeiten der JLU Gießen 
durchgeführt (Philosophikum II, Karl-Glöckner-Straße 21, 35394 
Gießen).

Termine
Der Kurs beginnt im Januar 2014.

Anbieter
Die wissenschaftliche Weiterbildungsmaßnahme wird von der 
Abteilung „Pädagogik der Kindheit“ des Instituts für Schulpä-
dagogik und Didaktik der Sozialwissenschaften der JLU-Gießen 
unter Leitung von Prof. Dr. N. Neuß durchgeführt.

Kontakt
Sekretariat von Prof. Dr. Norbert Neuß
Telefon: 0641/9924121
Fax: 0641/9924129
E-Mail: Sekretariat-Neuss@erziehung.uni-giessen.de

Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und Forschung und 
aus dem Europäischen Sozialfonds der Europäischen Union gefördert.

Der Europäische Sozialfonds ist das zentrale arbeitsmarktpolitische Förderinstrument der 
Europäischen Union. Er leistet einen Beitrag zur Entwicklung der Beschäftigung durch Förde-
rung der Beschäftigungsfähigkeit, des Unternehmergeistes, der Anpassungsfähigkeit sowie 
der Chancengleichheit und der Investition in die Humanressourcen.
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Um den Bedürfnissen Berufstätiger entgegenzukommen, ba-
siert der Kurs auf einer Kombination aus E-Learning-Elemen-
ten und neun Präsenzblöcken. Im Verlauf der 18-monatigen 
Kursdauer werden ungefähr alle zwei Monate Präsenzeinhei-
ten für zwei Tage am Wochenende (Freitag/Samstag) durch-
geführt. In der Zwischenzeit arbeiten die TeilnehmerInnen 
an online-basierten Lerneinheiten und treffen sich in selbst 
organisierten virtuellen Kleingruppen, wobei sie jeweils von 
den DozentInnen begleitet und unterstützt werden.

Lehr- und Lernmethoden
Als Lernmaterialien werden verschiedene Texte, Audio- und 
Videomaterialien online gestellt, zu denen Aufgaben und 
Arbeitsaufträge zu erledigen sind. Neben dem Studium von 
Texten spielen die Besprechung von Fallbeispielen, Selbstre-
flexion und in der Präsenzphase Rollenspiele und Gruppenar-
beiten eine wichtige Rolle. Im Mittelpunkt steht dabei immer 
die Herstellung eines Bezugs zwischen den theoretischen In-
halten und den Praxiserfahrungen der TeilnehmerInnen. Die 
TeilnehmerInnen erhalten alle erforderlichen Arbeitsmateri-
alien in digitaler Form, können aber zusätzlich unentgeltlich 
das Angebot der Universitätsbibliothek nutzen.

DozentInnen
Bei den DozentInnen des Zertifikatskurses handelt es sich 
um MitarbeiterInnen des Instituts für Schulpädagogik und 
Didaktik der Sozialwissenschaften der JLU-Gießen, die bei 
Bedarf von weiteren Experten aus relevanten Praxisfeldern 
unterstützt werden.

Aufbau
Das Weiterbildungsangebot setzt sich aus den folgenden fünf 
Modulen zusammen:

Modul 1
• Neue Herausforderungen an Kindertageseinrichtungen
• Einführung in Inhalte und Arbeitstechniken der Weiterbil-

dung
• Berufsbiografische Reflexion
• Bildung, Betreuung und Erziehung in den ersten drei 

Lebensjahren
• Beobachtung und Dokumentation

Modul 2
• Organisation
• Recht
• Betriebsführung
• Qualitätsmanagement

Modul 3
• Medienkompetenz
• Kommunikation
• Öffentlichkeitsarbeit
• Vernetzung und Kooperation

Modul 4
• Führung
• Personal- und Teamentwicklung
• Beratungskompetenz

Modul 5
• Umsetzung eines eigenständig entwickelten Projekts
• Projektpräsentation

Zugangsvoraussetzung
Voraussetzung der Teilnahme ist eine Beschäftigung im frühpä-
dagogischen Bereich mit mindestens 35% Wochenarbeitszeit 
und eine Berufsqualifikation als staatlich geprüfte(r) ErzieherIn 
bzw. ein Hochschulabschluss in einem elementarpädagogi-
schen Studiengang.

Lern- und Arbeitsaufwand
Der Lern- und Arbeitsaufwand beläuft sich auf insgesamt ca. 
900 Stunden und erstreckt sich über vier Bereiche:

Bereich Zeitaufwand
Präsenzblöcke (inkl. Vorbereitung durch E-
Learning)

360 Stunden

Nachbereitung der Präsenzblöcke (E-Learning) 240 Stunden
Umsetzung von Maßnahmen / Aufgaben der 
pädagogischen Praxis

160 Stunden

Projekt- und Abschlusspräsentation 140 Stunden

Abschluss
Es gibt die Möglichkeit im Anschluss an jedes Modul eine Prü-
fung sowie am Ende des gesamten Kurses eine Abschlussprü-
fung zu absolvieren, deren Bestehen mit 30 Credit Points (CP) 
honoriert wird. Die CPs können eventuell bei weiteren universi-
tären Ausbildungen (Bachelor- oder Masterstudium) angerech-
net werden. Mit erfolgreichem Abschluss der Modulprüfungen 
und der Abschlussprüfung am Ende des Kurses erhalten die 
TeilnehmerInnen ein Zertifikat der Justus-Liebig-Universität 
Gießen.


